KOC METALURJI ANONIM SIRKETi
ESAS SOZLESMESI

1. KURULUS

Asagida adlar, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar: yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gére bir
Anonim Sirket kurulmustur.

Sira
No Kurucu Adres Uyruk
1 Mahmut Kamberiye Mahallesi, Harran Universitesi Caddesi, T.C
Nedim KOC |No:16, Sanliurfa T
9 \hmet KOC Kamberiye Mahallesi, Harran Universitesi Caddesi, TC.
No:16, Sanhurfa
Kamberiye Mahallesi, Harran Universitesi Caddesi,
3 Mehmet KOC No:16, Sanlurba TiC.
. Kamberiye Mahallesi, Harran Universitesi Caddesi,
4 Salih KOC Nis:16, Sanlierbs T.C.
s Adil KOC Kamberiye Mahallesi, Harran Universitesi Caddesi, T.C.
No:16, Sanlurfa

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvam Kog¢ Metalurji Anonim Sirketi’dir. Bu esas s6zlesmede kisaca “Sirket” olarak

amlacaktir,

3. AMAC VE KONU

Sirketin baglica amag ve faaliyet konulari1 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362
sayil1 Sermaye Piyasas: Kanunu (“SPKn”) ve SPKn’na dayanilarak Sermaye Piyasas1 Kurulu
(“SPK”) tarafindan yayimlanan Tebligler dahil olmak iizere sermaye piyasas: mevzuatina ve
diger ilgili mevzuatta diizenlenen sartlara uymak kaydiyla sunlardir:

1) Haddehane, gelikhane, izabe ocaklari, dskiimhane, imalathane, demir ¢ekme haddeleme,
konstriiksiyon tesisleri kurmak, isletmek, kiraya vermek, satin almak, bu endiistri kollarinin
yan sanayi tesislerini kurmak ve isletmek,

2) Kurulacak bu imalathane tesislerinde her nevi yuvarlak, yassi mamul, levha, rulo, sag, her

tirlil ingaat demiri, alasimli ve alasimsiz gelikten her tiirlii demir ¢elik, paslanmaz teller,




¢ubuklar, lama ve profil demirler tiretmek, imal etmek ve bu metallerin hurdalar, yurt i¢inde
ve disinda pazarlamasini ve ticaretini yapmak,

3) Bunlarin disinda demir-celik ve paslanmaz gelik sektoriiyle ilgili her tiirlii maden (altin
hari¢) sanayi hammaddesi ile yar1 mamul maddeyi, mamul ve bu metallerin hurdalari ile diger
metallerin {irtinleri olan bakir, piring, aliiminyum, ¢inko, kursun gibi metallerin mamullerini
ve hammaddelerinin alim-satimi ithalat ve ihracatini yapmak.

4) Tekstil ve Dokumacilik Sanayi Faaliyetleri;

4.a. Tekstil ve dokumacilik endiistrisinin tiretim faaliyetiyle ilgili makine-cihazlariyla imalat
tesisleri kurmak ve bu cihaz ve aksamlari yurt iginden ve yurt disindan temin ederek
yatirimlarini gergeklestirmek, kurulmus veya yatirim asamasinda bulunan tesisleri devralmak,
tamamlamak, satin almak, isletmek, kiraya vermek,

4.b. Kurulmug veya kurulacak olan bu tesislerde her nevi pamuklu, yiinld, ipekli, tabi ve
sentetik elyaftan mamul ipliklerin {iretimi ile bunlarin tiirevleri olan veya karisimlardan
meydana gelen dokumaya elverisli her tiirlii ipliklerin imalatim1 yapmak, bunlar1 dokuyarak,
dokutarak kumas ve dokunmus mamul veya yari mamul hale getirmek, terbiye, kasarlama,
boyama, apre ve empirme islerini bizzat yapmak veya yaptirmak, faaliyetleriyle ilgili tiretim
hammaddesini, yardime: madde, mamul, yari mamullerin imalatim, ihracatini toptan ve
perakende satisini yapmak,

4.c. SPKn’nun ortiltt kazang aktarimi diizenlemelerine iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla tekstil sektdriinde ilgili endustriyi dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren
yardimer ve tamamlayict sanayi tesisleri kurmak, yatay veya dikey entegrasyona giderek
sanayisini gelistirmek, bu konuda ortakliklar kurmak, isbirligi yapmak,

4.d. Tekstil ve dokumacilikla ilgili i¢ ve dis piyasalarda bulunan her neci iirtin-mamulleri
almak, satmak, pazarlamak, yurtiginde ve yurtdisinda magazalar, teshir ve tanitim yerleri depo
ve benzeri organizasyonlarin yani sira gerektiginde bayilik teskilatlar1 kurmak,

5. Insaat Sanayi ve Bayindirlik Hizmet Faaliyetleri:

5.a. Her nevi ingaat ve bayindirlik konularinda ihtiyag duyulacak insaat ve is makineleri, alet
ve edevatlari, kara nakil tasitlari, insaat ve montaja ait her tiirlii makine, motor, alet celik
konstriiksiyon, pres kalip ekipmanlari, ekskavatér, konveyor ile her nevi sanayi malzeme ve
avadanlik imali, alim satim ithalat ve ihracati,

5.b. Ingaat sanayi ile yeralt: ve yeriistii bayindirlik hizmetlerini ingaatlar yapimi ve onarimu
gerek kendilerinin temin edecekleri arsalara insaatlar yapimu ve satimini yapmak insaat
taahhiitlerine miiteahhitlik sifatiyla girmek ve insaatlar yapmak, konusuyla ilgili toplu veya

miinferit konut, han, ¢ars1, isyeri, fabrika, smai tesisler, otel, motel ve benzeri yapilar jle




¢esitli yollar, demiryolu, kanal, kdprd, tiinel, liman, rihtim, baraj, istinat duvarlari gibi
baymndirlik ingaatlarinin taahhtitlerine girmek, yapip teslim etmek, ingaatlar tamamlamak,
yapmak, satmak, isletmek,

6. Yat ve Turizm Isletmeciligi Faaliyetleri

6.a Her tiirli gemi, yat ve deniz araglarmin alim-satimi, isletilmesi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, ithali, ihrac1 ve ticareti ile bunlarin arag gere¢ ekipman ve yedek parcalarinin imali,
ithali, ihrac1 ve ticaretini yapmak, denizcilik sektorityle ilgili her tiirlii makine, cihaz,
ekipman, yedek par¢a ve malzemenin alim-satimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, ithalati,

ihracati, Trkiye distribiitorligii, acente ve temsileiligi ile ilgili her tiirlii ticaretini yapmak.

Sirket yukarida belirtilen faaliyet konularim gergeklestirmek i¢in asagida yazili olan isleri
yapabilir,

1) Yurt icinde ve yurt disinda teknik gelismeleri takip edip, tespit ve uygulama amaci ile
etiitler ile bu konularda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirlikleri ithalat ve ihracat taahhiitleri
yapilabilir.

2) Sirket yasal mevzuat uyarinca Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi
vermek ve kamunun ve yatinmeilarin aydmlatilmasini teminen Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri uyarinca gerekli goriilen &zel durum agiklamalarinin yapilmas: kaydiyla,
faaliyet konusuna giren islerde kendisinin veya i¢ ve dig firmalarin temsilciligini, acenteligini,
bayiliklerini agabilir, yurt i¢ci ve yurt dig1 firmalarin distribtitérliigiing, komisyonculuk ve
miimesilligini yapabilir, bu konularda yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, mitimessillikler ve
bayilikler agabilir.

3) Sirket faaliyetlerinin tahakkuku i¢in konusuna giren mamul, yar1 mamul mallar ile her tiirli
ham ve yardime1 maddeleri konusu ile ilgili alet edevati her tiirlii makine ekipman teknik
malzeme ve teghizati yurt i¢i ve digindan satin alabilir, ithal ve ihrag imalini yapabilir,
kiralayabilir.

4) Ekonomik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla fuar ve sergilere katilabilir bu
konularda yurt i¢i ve disindan yerli ve yabanci kuruluglarla is birligi yapabilir, konusu ile ilgili
tamitim egitim, seminer reklam ve grafik hizmetleri verebilir, egitim kitaplari satis ithalatini ve
thracatini yapabilir.

5) Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin hitkiimleri sakli kalmak ve
yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket faaliyetlerinin
gerektirdigi her tiirlii konularda yerli ve yabanci gergek ve tiizel resmi ve ozel kisi ve

kuruluglarla gegici veya stirekli ortakliklar, istirakler proje bazinda is birlikleri kurabilir,




kurulmug veya kurulacak yerli ve yabanci i ve tesebbiislere ve sirketlere istirak edebilir, bu
kurulus ve isletmelerle temsilcilik, komisyonculuk, distribﬁtﬁrliik bayilik ve franchise
anlagmalan olusturulabilir, faaliyetleriyle ilgili ruhsat, imtiyaz ihtira beratlar1 alabilir veya
kiralayabilir, lisans, alametifarika, telif haklan, patent, know how, teknik ve mali yardim
anlagsmalar1 akdedebilir.

6) Sirket faaliyetlerinin tahakkuku i¢in her tiirlii menkul ve gayrimenkulleri kiralayabilir ve
inga edebilir, satin alabilir ve sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara
uymak kaydiyla ve yasalarin tayin ettigi cergeve dahilinde bunlar tizerine her tiirlii sahsi ve
ayni haklari irtifaklar leh ve aleyhinde ipotekler satis vaadi sozlesmeleri tesis ve akdedebilir
gerektiginde bunlar fek ve devredebilir.

7) Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve SPKn’nun &rtiilii kazanc
aktarimina iligkin hiikiimleri sakl1 tutulmak kaydiyla, yurt i¢i ve yurt disinda sirket kurabilir,
ortaklik yapabilir, mevcut ve ileride kurulacak isletme ve sirketlere istirak edebilir,
devralabilir, devredebilir, kurulmus ve kurulacak sirketlerin, paylarini, kamu kesimi ve 6zel
sektdr borglanma araglarim ve difer menkul kiymetlerini satin alabilir veya satabilir,
devredebilir ve bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

8) Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uymak, kamunun ve
yatrimeilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca
gerekli goriilen 6zel durum agiklamalarini yapmak ve &rtiilti kazang aktarimi teskil etmemek
kaydiyla, Sirket kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat verebilir veya ipotek
dahil rehin hakki tesis edebilir, kredi veren yerli ve yabanci kuruluslar ile bankalara
borglanabilir, kredi sozlesmeleri yapabilir, borglarina karsilik olarak alacaklarmi temlik
edebilir.

9) Sirket, yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla gerektiginde
mevzuatin 6ngdrdigl sekil ve simrlar i¢inde, kendi paylarini iktisap edebilir ve gerektiginde
elden ¢ikartabilir. Sirket’in kendi paylarini geri almast séz konusu olursa Sermaye Piyasas
Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalar
yapilir.

10) Yukanida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek
bagska iglere girisilmek istendigi takdirde, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger mevzuata
aykiri olmamak ve mevzuattan kaynaklanan diger gerekliliklerin yerine getirilmesi kaydiyla,

Yonetim Kurulu karari ile Sirket bu isleri de yapabilecektir.




Sirket yukarida belirtilen faaliyetlerini gergeklestirirken Sermaye Piyasast Mevzuatinda
belirlenen esaslara ve uygulanmas: zorunlu olan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyar, ortiilii
kazang aktarimina sebep olacak is ve islemlerden kaginir.

Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmas: halinde Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye

Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

4. SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi Hatay Ili Payas Ilgesindedir. Adresi; Karsiosb Mah, Demirciler Sk. Kog
Metalurji No:7 I¢ Kap1 No:1 Payas/Hatay’dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan ettirilir ve Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsamimda kamuya agiklamir. Ayrica Ticaret
Bakanlifi’'na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan ettirilmis adrese
yapilmus tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilnus olmasma
ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket Itizum gordiikge yurtiginde ve yurtdisinda subeler agabilir. Ayrica irtibat biirolar: ve

miimessillikler kurabilir.

5. SIRKETIN SUREST
Sirketin stiresi, kurulusundan itibaren siirsizdir. Bu siire Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasinin ardindan Sirket esas sozlesmesini degistirmek

suretiyle degistirilebilir.

6. SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun .../.../....... tarih ve ..... sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavam 1.500.000.000 (Birmilyarbesytizmilyon) Tiirk Lirasi olup, her
biri 1 (Bir) Tiirk Liras: itibari degerde 1.500.000.000 (Birmilyarbesytizmilyon) adet paya
bolinmiigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar1 (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamanus olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak

suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almmasi zorunludur.




Soz konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 350.000.000 (Ugyiizellimilyon) TL olup, bu sermaye her biri 1
(bir) Tiirk Liras: itibari degerde 65.000.000 (Altmigbesmilyon) adet (A) Grubu nama yazili,
285.000.000 (Ikiytizseksenbes) adet (B) Grubu hamiline yazili paylardan olusmaktadir.

Stz konusu ¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir,

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasas: Mevzuati hitkiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, SPKn hiiklimlerine uygun olarak gerekli gérdiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin  kisitlanmasi ve pay sshiplerinin yeni pay alma haklarinin
siirlandirilmasy ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Sermaye artirimlarinda, artirilan sermayeyi temsil etmek tizere, (A) Grubu
paylar kargihfinda (A) Grubu pay ve (B) Grubu paylar karsihginda (B) Grubu pay ihrag
edilecektir.

Yeni pay alma haklarinin kisitlanmas: durumunda ihrag edilecek paylarin tamami (B) Grubu
paylar olacaktir. Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedik¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki meveut paylara

dagitilir.

7. PAYLARIN DEVRI

(B) Grubu paylar TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda serbestce
devredilebilir.

(A) Grubu paylarin devri ise Oncelikli olarak (A) Grubu pay sahipleri arasinda
gerceklestirilebilir. Bu g¢ergevede (A) Grubu paylarin tgtincii kisiler tarafindan satin
alinmasina yonelik teklif, satiga konu pay tutar1 ve beher pay fiyati belirtilmek suretiyle yazili
olarak yonetim kuruluna bildirilerek diger (A) Grubu pay sahiplerine teklif edilir ve ayn
sartlardaki teklifin (A) Grubu pay sahipleri tarafindan olumlu karsilanmas: halinde devir
oncelikli olarak (A) Grubu pay sahiplerine yapilir. Tekliften itibaren on bes giin igerisinde (A)




Grubu pay sahipleri arasindan teklife yazili olarak olumlu cevap veren gikmamas: halinde,

(A) Grubu paylar ti¢iincii kisilere devredilebilir.

(A) Grubu paylarin herhangi bir sebeple Borsada devrolunmasi ve Borsada islem gdrebilir
nitelikte paya doniistiiriilmesi i¢in, bu paylarin (B) Grubu paylara déntisiimii i¢in Sirket Esas
Sézlesme degisikligi yapilmas: ve Esas Stzlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmast
gerekmektedir.

Paylarin devri hususunda belirtilen usullere riayet edilmemesi halinde Yonetim Kurulu pay

devrini pay defterine kaydetmekten imtina edebilir.

8. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve SPKn hitkiimleri cercevesinde
secilecek 6 (altr) tiyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yiirtitiiliir.

Yonetim Kurulu’nun ti¢ iiyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan belirlenecek
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilecek tiyelerin tamam bagimsiz tiyeler disindaki iiyelerden olusur. Diger Ydnetim
Kurulu tiyeleri ise Genel Kurul tarafindan genel hiikiimlere gore belirlenir.

Yénetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (iig) yil i¢in secilebilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim
Kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler.

Tuizel kigiler Yonetim Kurulu’na iiye segilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu tiyesi olarak
secildigi takdirde bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in
internet sitesinde hemen agiklamir. Tiizel kisi Yénetim Kurulu iiyesi adina sadece bu tescil
edilmis gergek kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yénetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi
kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yénetim
kurulu tyesinin bagimsizhigim kaybetmesi halinde TTK hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak Yénetim Kurulu tarafindan gegici olarak atama yapilir ve miiteakip
ilk Genel Kurulun onaymna sunulur. Genel Kurul tarafindan segimi onaylanan iiye, yerine
se¢ildigi tiyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

(A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek segilmis Yénetim Kurulu tiyesi yerine,

yine (A) Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen Yonetim Kurulu




tyelerinden goreve devam edenlerin gogunlugunun énerdigi aday Yoénetim Kurulu’nun onay:
ile atanir ve ilk Genel Kurul’un onaymna sunulur.

Bagimsiz tyenin bagimsizhigim kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde sermaye piyasas: mevzuati ve SPK’nin kurumsal yénetim ilkelerinde
yer alan diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu tiyeleri aralarindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet
etmek tizere en az bir bagkan vekili segilir.

Yonetim Kurulunda almacak kararlara iligkin olarak Sermaye Piyasas: Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iligkin diizenlemeleri saklidur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek ticret ve diger mali haklar, TTK, SPKn ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri dikkate
alinarak Genel Kurul’ca belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, esas sézlesmeyle atannus olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig halinde, Genel Kurul karariyla

her zaman goérevden alinabilirler.

9. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Yénetim Kurulu, Genel Kurul’un gérev ve yetkileri disinda kalan ve TTK, SPKn, isbu esas
sozlesme ve ilgili diger mevzuatla ve Genel Kurulea kendisine verilen islerin yiiriitiilmesinde
ve Sirket’in idaresinde gorevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 367’nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ ydnergeye gore
ybnetim yetkisini kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu iiyesine veya
tiglincti kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun alacag karar tizerine, TTK’nin 375, maddesinde yer alan devredilemez
gorev ve yetkileri sakli kalmak tizere, TTK’nin 370. maddesi hiikiimleri uyarinca, Sirket’in
temsil yetkisi tek imza ile Y6netim Kurulu’nun bir veya birden fazla iiyesine ya da bir veya
daha fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere devredilebilir. En az bir
Yonetim Kurulu dyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir, Temsile yetkili kisileri ve
bunlarn temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmus sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin simirlandiriimasi, iyi
niyet sahibi {i¢lincli kisilere karst hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece

merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve




ilan edilen simirlamalar gegerlidir. TTK’min 371%inci, 374’iincii ve 375’inci maddesi
hiiktimleri saklidir.

TTK’mn 392°nci maddesi uyarinca her Yénetim Kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri
haklanda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim Kurulu tiyelerinin
TTK’nin 392°nci maddesinden dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Yonetim Kurulu iglerin ytiriitiilmesi i¢in komite ve komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulu’nun SPKn, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
duzenlemeleri ile TTK ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin
olusumu, gorev ve ¢alisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat
hitkiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir
bi¢imde yerine getirilmesini teminen Yénetim Kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi dahil olmak tizere TTK, SPKn, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uyarinca kurulmas: gereken
veya Yonetim Kurulunca kurulmas: uygun gorillen diger komiteler olusturulur. Ancak
Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamas: durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini de
yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi iiyelerden olusacagi
Sermaye Piyasasi: Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri gergevesinde Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir. Denetimden Sorumlu Komite tiyelerinin
tamaminin, diger komitelerin ise bagkanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan

secilmesi gerekmektedir.

10. YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI

Yonetim Kurulu tiye tam sayismin ¢ogunlugu ile toplamr ve kararlarm toplantida hazir
bulunan tyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yénetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmast halinde de uygulanur.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muamelelerine gére gerekli olan siklikta toplant1 yapar.
Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’nin
1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim §irket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig htkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarima
ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu amag

i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket es




sozlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti
almacak sistem t(izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig
hiikkiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

TTK hitiktimleri uyarinca, Yénetim Kurulu tiyelerinden hicbiri toplanti yapilmas: isteminde
bulunmadig1 takdirde, Yénetim Kurulu iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1 karar
seklinde yazilmig onerisine yazili onayimin alinmasi kaydiyla Yonetim Kurulu karar alabilir.
Aym Onerinin tim Yénetim Kurulu iyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gegerlilik sartidir. Onaylarin aym kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarimin
bulundugu kagitlarin tiimiintin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmas veya kabul
edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiirtiliip karar defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulunca alinacak kararlara iligkin olarak Sermaye Piyasas: Kurulu’nun kurumsal

yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan hitkiimler saklidir.

11. GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Genel Kurul toplantilarinin teskili ve icras
hakkindaki sair hususlarda TTK ve Genel Kurul i¢ yénerge hiikiimleri ile Sermaye Piyasas
Mevlzuatl hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

(a) Davet Sekli: Toplantilara davet, toplantilarin teskili ve icras: hususunda TTK, SPKn
hiikiimleri, Genel Kurul i¢ yonergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr. Genel Kurul
toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agn, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
lizere toplant: tarihinden en az Ui¢ hafta 6nce yapilir. Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul
toplanti ilami ile birlikte, Sirket’in ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemeleri ile belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur,

(b) Toplanti Zaman1: Olagan Genel Kurul toplantilar, Sirket’in ilgili hesap dSnemi sonundan
itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa yapilir. Olaganiisti Genel Kurullar ise Sirket’in
islerinin, TTK’nin ve sermaye piyasast mevzuatinimn ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde
ve zamanlarda toplanur.

(c) Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirket’in merkez adresinde veya toplantiya iliskin cagrida
belirtilmek kaydiyla, Sirket’in merkez adresinin bulundugu sehrin elverisli diger bir yerinde

toplanir.




(¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, (A) Grubu
her bir paymn bes oy hakki, (B) Grubu her bir payin ise bir oy hakk: vardir. TTK hiikiimleri
uyarinca Esas Sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullamlamaz. Oy kullamilirken TTK,
SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. Vekaleten temsil konusunda Sermaye
Piyasas1 Mevzuati’mn ilgili hitkiimleri uygulanr.

(d) Toplant1 ve Karar Yeter Sayilar:: Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplant: ve karar
yeter sayilari hakkinda SPKn ve TTK nin ilgili diizenlemeleri uygulanir.

(¢) Elektronik Genel Kurul: Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, TTK'min 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilirler. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Mliskin Yénetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkén tamyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas
sdzlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amilan Yonetmelik hitkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
SPKn ve ilgili mevzuatin konuya iliskin diizenlemeleri saklidir. Sirket Genel Kuruluna
elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan elektronik
ortam {izerinden gergeklestirilir.

() Toplantilarin Isleyisi ve I¢ Yénerge: Genel Kurul toplantilarinin igleyis sekli, bir i¢
yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantilarinda, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ile isbu esas s6zlesme ve Sirket’in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda

[¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanir.

12. BAKANLIK TEMSILCISI

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi Temsilcisi’nin
bulunmas: ve toplant: tutanaklarin: ilgililer ile birlikte imzalamas: sarttir,

Temsilci’nin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik

Temsilcisi’nin imzasin tagimayan toplanti tutanaklar: gegerli degildir.

13. ILAN
Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, TTK’nin ve SPKn’nun ilgili
hitktimleri ve bu kanunlar ¢ergevesinde gikarilan yénetmelik, tebligler ve ilgili diger mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak, séz konusu diizenlemelerde belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla




ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket’in internet sitesinde ilan
edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak &ézel durum aciklamalar ile
Sermaye Piyasast Kurulu’nca 6ngorillecek her tiirli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun

olarak, zamaninda yapilir,

14. HESAP DONEMIi

Sirket’in hesap yili, Ocak ayinin birinci giinii baslar ve Aralik ayinn sonuncu gilinii sona erer.

15. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile
Sirket tarafindan 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan Sdenmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen net dénem karindan, varsa gegmis yillar zararlarinin diistilmesinden sonra
kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

(a) %5°1 gikarilmig sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.
(b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikas1 gergevesinde TTK ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

(c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimin, yénetim kurulu
liyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir,

(¢) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin
521. maddesi uyarimca kendi istegi ile ayirdig: yedek akee olarak ayirmaya yetkilidir.

(d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmis olan
kisimdan, sermayenin %51 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, TTK’run 519’uncu
maddesinin ikinei fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akeeler ile esas stzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay: ayrilmadikca, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik galisanlarina
ve pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.




Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sézlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cergevesinde pay sahiplerine kar pay: avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payl avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur. Bu amacla, ilgili
hesap donemiyle sinirli olmak tizere Genel Kurul karariyla Yénetim Kuruluna yetki verilmesi

zorunludur,

16. BAGIMSIZ DENETIM
Sirket’in finansal tablolar1 ve mevzuatta 6ngériilen diger hususlarin denetimine iligkin olarak
TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hikiimleri uygulamr,

Bagimsiz denetim gorevini yerine getirecek denetci Genel Kurul tarafindan segilir.

17. BAGIS VE YARDIMLAR

Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, ortiilii kazan¢ aktarimina yol
agmamasi, gerekli &zel durum agiklamalarinin yapilmas: ve yil icinde yapilan bagislarin
Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin {ist sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahia eklenmesi sartiyla,
kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yardim ve bagista bulunabilir.

Genel Kurulda belirlenen iist sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu

yapilacak bagis miktarina tist sinir getirme yetkisine sahiptir.

18. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmas: zorunlu kilinan kurumsal yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gegersiz olup, esas s6zlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim [lkelerinin uygulanmas: bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirket’in ¢nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal

yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur




19. TAHVIL, FINANSMAN BONOSU VE DIGER BORCLANMA ARACI
NITELIGINDEKi SERMAYE PIYASASI ARACLARININ fHRACI

Sirket TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uyarak yurt iginde ve yurt disinda satilmak
lizere tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma araci nitelifindeki sermaye piyasas:
araglarini ihrag edebilir. Kira sertifikasi ihraglarinda sermaye piyasas: mevzuatinda belirtilen
sartlar1 tasimasi halinde kaynak kurulug ve/veya fon kullanicis: sifatiyla yer alabilir.

Yonetim Kurulu SPKn’nun ilgili maddeleri gergevesinde, tahvil, finansman bonosu ve diger
borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari ile kira sertifikalarmi ihrag ve
bor¢lanma araglarina iligkin faiz, tiir, vade, ihra¢ sekilleri ve benzeri tiim hususlar belirleme

yetkisine stiresiz olarak sahiptir.

20. KANUNI HUKUMLER
Bu esas s6zlesmede yazili olmayan hususlarda, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir,

21. FESIH VE TASFIiYE
Sirketin fesih ve infisahi halinde, fesih ve tasfiye islemleri TTK hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiiliir.




