e Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket’e
ulasan sikdyetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinmn, Sirket’in
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin  gizlilik  ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve 6lgiitlerin
belirlenmesi,

¢ Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolar ile dipnotlarinmn, yasal
diizenlemelerin getirdigi kurallar ile uluslararasi muhasebe ilke ve standartlarina,
Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iligkin
olarak Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerinin alinmasi,
kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirilmest,

e lgili ceyrek yil finansal tablolarin yayimlanmasmi miiteakip gergeklestirecegi
toplantilarinda s6z konusu dénemde yillik onayr alinmis siirekli iliskili taraf iglemi
uyarinca gergeklestirilen iligkili taraf islemlerinin incelenmesi ve iliskili taraf
islemlerine iligkin yillik incelemesinin ardindan Yonetim Kurulu'na bir rapor
sunulmast,

e Yonetim Kurulu iiyeleri, st yonetim veya diger iliskili taraflar arasinda ortaya
cikabilecek cikar gatigmalarini ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarmin degerini
etkileyebilecek nitelikteki bilginin kotilye kullanilmasimi dnlemeye yénelik Sirket ici
diizenlemelerine uyumun gozetilmesi ve

e Kurul diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile omiteye verilen/verilecek diger
gorevlerin yerine getirilmesi.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal yénetim komitesi, Yonetim Kurulu’nun 5 Temmuz 2021 tarihli ve 21 sayih karar
ile kurulmustur, iiyeleri Sirket’in paylarmin halka arizini miiteakip yapilacak ilk genel kurul
toplantisina kadar segilecektir. Kurumsal yonetim komitesi, aday gosterme komitesi ve ticret
komitesinin gorevlerini de yerine getirir.

Kurumsal yonetim komitesi, bagkani bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmak kaydiyla en az iki
tiyeden olusur.

Kurumsal yénetim komitesinin iki iyeden olugmas1 halinde her ikisinin, ikiden fazla {iyesinin
bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
{iyelerinden olusmas1 zorunludur. Icra baskani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

Sirket’in isleyisine katki saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve
deneyime sahip olan kisiler kurumsal yonetim komitesine segilebilirler. Gerek duyuldugunda
Yénetim Kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de kurumsal yonetim komitesinde
gorev verilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve secildiginde, ilgili Yonetim
Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, kurumsal yonetim komitesi iiyelerini belirler.

Kurumsal yonetim komitesi kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite
toplantilar Sirket merkezinde veya komite tiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde

yapilabilir. Komite, iiye sayisinin yaridan bir fazlasmin katilimi ile toplanir ve toplantlya \\V4

katilanlarin gogunlugu ile karar alir.
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e Kurumsal yoénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve bu prensiplere tan\o
uymama dolayisiyla meydana gelebilecek ¢ikar catigmalarinin tespit edilmesi,
Yoénetim Kurulu’na uygulamalari iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

e Kurumsal yonetim ilkelerine uyum kapsaminda yillik degerlendirme yapilmasi
kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk raporunun hazirlanmasi ve sonuglarin Y énetim
Kurulu’na gonderilmesi,

e Sirket’in organlarn, birimleri, yoneticileri ve ¢alisanlari arasindaki gorev ve yetki
dagimmin agik ve net bir gekilde belirlenip belirlenmediginin takip edilmesi,
uygulamada ortaya ¢ikabilecek cikar ¢atigmalarinin onlenmesine iliskin yapilacak
diizenlemeler ve belirlenecek politikalar hakkinda oOnerilerde bulunulmasi, bu
diizenlemelere ve politikalara uyumun gozetilmesi,

e Sirket’in bilgilendirme politikasinin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bulunulmasi,
belirlenen politikalarin uygulanmasinin goézetilmesi, Sirket internet sitesinde ve
faaliyet raporunda yapilacak aciklamalarin ve verilecek bilgilerin kapsamini,
niteligini, tutarliligint ve dogrulugunun goézden gecirilmest,

e Sirket ile pay sahipleri ve diger paydaslar arasinda ¢ikar ¢atigmalar ortaya ¢iktiginda
tarafsiz ve dengeli bir yaklagimla ilgililerin haklarinin korunmasina yonelik islemlerin
yapilmasimnin takip edilmesi, gorev alanina giren konularda pay sahiplerinden ve
paydaslardan gelen talep ve sikdyetlerin incelenmesi, ¢dziim Onerilerinin Yonetim
Kurulu’na sunulmasi,

¢ Basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak {izere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullanilmasinin kolaylastirtimasinin takip edilmesi,

o Sirket’te kurumsal yonetim kiiltliriniin yerlestirilmesine ve her seviyedeki yonetici ve
personel tarafindan benimsenmesine yonelik ¢alismalarda bulunulmasi,

e Sirket’in etik kurallarinin belirlenmesine ve gelistirilmesine katkida bulunulmasi ve
Sirket faaliyetlerinin bu kurallar gergevesinde ylriitiilmesinin gozetilmesi,

e Sirket’in kurumsal sosyal sorumluluklarina karsi duyarli olmasini, ¢evreye ve kamu
sagligina iligkin diizenlemelere uyumunun takip edilmesi,

e Yatirimer iligkileri biriminin gozetilmesi,

e Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger hususlarda ¢aligmalarin yapilmasi, ve

e Kurul diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal ydnetim cercevesindeki gorev ve sorumluluklar:
yaninda agagidaki gérev ve yetkilerden de sorumludur:

e Aday gosterme komitesi ve licret komitesinin gérevlerinin yerine getirilmesi,

e Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilik pozisyonlar: i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler.-belitlenmesi konularinda galigmalar
yapilmast, £ T
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e Yonetim Kurulu’nun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlenrmele yapmak
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna
sunulmasi,

e Yonetim Kurulu iyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
iicretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalart sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmast,

e Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, Yonetim
Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iligkin
Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunulmasi.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin erken saptanmasi komitesi, Yonetim Kurulu'nun 5 Temmuz 2021 tarihli ve 21 sayili
karari ile kurulmustur, tiyeleri Sirket’in paylarinin halka arzini miiteakip yapilacak ilk genel
kurul toplantisina kadar segilecektir.

Komite, bagkani bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olmak kaydiyla en az iki iiyeden olusur.
Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla {iyesinin bulunmas: halinde
iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu tyelerinden olugmasi
zorunludur. Icra baskani/genel miidiir komitede gorev alamaz. Sirket’in isleyisine katki
saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime sahip olan kisiler
komiteye segilebilirler. Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu iiyesi olmayan, konusunda
uzman kisilere de komitede gorev verilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni yoénetim kurulu géreve secildiginde, ilgili Yonetim
Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, riskin erken saptanmas: komitesi iyelerini belirler. Eski
komite tiyelerinin gorevleri yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder.

Riskin erken saptanmasi komitesi, iye sayisinin yaridan bir fazlasmun katilimi ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar alir. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla
ilgili olarak ulagtig1 tespit ve Onerileri hazirlanacak bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.
Rapor denetgiye de gonderilir.

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite toplantilart Sirket
merkezinde veya Komite iiyelerinin erigiminin kolay oldugu bagka bir yerde yapilabilir.

Riskin Erken Saptanmasi komitesi, diger gorevlerinin yam sira, asagidaki konulardan
sorumludur:

e Mevcut ve potansiyel operasyonel, stratejik ve diger risklerin belirlenmesi ve bu
risklerle baglantili olarak ilgili 6nemlerin alinmasi igin dneriler hazirlanmasi,

e Risk yonetim sistemlerinin kurulmasi ve Sirket i¢inde organizasyonel altyapilarin
kurulmasi ve islevselligin artirilmasi ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi i¢in Oneriler
hazirlanmasi,

e Yonetim Kurulu ve denetim komitesine yonelik risklere iliskin ¢6ziim Onerilerinde
bulunulmast,

o Sirket hedeflerine ulagmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin kurumsal
risk yonetimi sistematifi cercevesinde tammlanmasi,. degerlendirilmesi, izlenmesi ve
Sirket’in risk alma profiline uygun olarak 11g1111 “i’&gki@,rm yonetilmesine iliskin
prensiplerin belirlenerek, karar mekamzmarmt”ta"’kuilamlma nin saglanmam




e Olasilik ve etki hesaplarina gore, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylasilcak veya
tamamen ortadan kaldirilacak risklerin tespit edilmesi,

e Yonetim Kurulu’na, basta pay sahipleri olmak iizere Sirket’in menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi
sistemlerinin, siireglerini de igerecek sekilde, i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi icin
goriig sunulmasi,

e Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegrasyonunun
saglanmasi,

o Risk yonetim sistemlerinin en az yilda bir kez gozden gegirilmesi ve risklerin ydnetim
sorumlulugunu istlenen ilgili béliimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun
gerceklestirilmesinin gozetilmesi,

e Teknik iflasin erken teshis edilmesi ve Yoénetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasinin
saglanmasi ve alinmas1 gereken 6nlemlere iligkin onerilerin gelistirilmesi,

e Sirket’in varhigmi, gelismesini ve devamii tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla caligmalar yapilmasi ve

¢ Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile Komite’ye
verilen/verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesi.

17.4. TIhracemin  Kurulun kurumsal yonetim ilkeleri Kkarsisindaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda aciklama:

Esas Sozlesme’nin 11’inci maddesinde yer alan “Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum ve
Komiteler” baslikli maddesine gore, Yénetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinm saglikli
bir bicimde yerine getirilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen denetim komitesi, riskin erken saptanmasi komitesi, kurumsal
yonetim komitesi ile diger komiteler olusturulur. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin
olugturulmasi, komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslart Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Sirket, Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca dahil oldugu grup Kurul tarafindan ilan edilinceye
kadar tigiincli grup i¢inde yer alacaktir. Kurumsal Yo6netim Tebligi kapsamindaki séz konusu
yuktumliliklere Sirket’in paylarinin borsada islem gormeye baslamasi sonrasinda yapilacak
ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamas: gerckmektedir. Bu baglamda, Sirket,
paylarinin borsada islem gdérmeye baslamasindan sonra yapilacak ilk genel kurul itibarryla
Kurumsal Yo6netim Tebligi’ne uyum siirecini tamamlamig olacaktir. Ayrica, Sirket, Kurumsal
Yonetim Tebligi hiiklimlerine titizlikle uymaya gayret edecektir.

Sirket tarafindan tcretlendirme politikasi, bilgilendirme politikasi, kar dagitim politikast,
bagis ve yardim politikasi ve iligkili taraf iglemlerine iliskin esaslarin belirlenmesine iliskin 5
Temmuz 2021 tarih ve 20 sayili Yonetim Kurulu kararlart alinmis olup politikalarin igerikleri
asagida belirtilmistir:

Ucretlendirme Politikasi

o

Sermaye piyasast mevzuati diizenlemeleri kapsamlgda':Si?ié§¥\%'fﬁ*y§netim kurulu tyelerinin ve
idari sorumlulugu bulunan ydneticilerinin iicretlgﬁdiﬁf’lé‘“usdlhe \ slarim1 diizenleyen ticret
politikasi uyarinca, ydnetim kurulu {iiyelerinin Si ét*ef;@gla

' g1 katkilar dolayisiyla
katlandig1 giderler (ulasim, konaklama, telefon, §i aﬁf &g&}d leri) Sirket tarafindan
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karsilanabilecektir ve iist diizey yonetici iicretleri sabit (baz) ticret sisteminefdayanmak adir.
Kurumsal yonetim komitesi {icretlendirme politikasini degerlendirmek ve dnerilerini Sirket’in
yonetim kurulu onayma sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Bilgilendirme Politikasi

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatinmecilar, ¢alisanlar ve miisteriler olmak lizere
tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tlirlii bilgiyi tam, adil, dogru,
zamaninda, anlagilabilir, diasik maliyetle ve kolay ulagilabilir bir sekilde eszamanli
paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket’in bilgilendirme politikast yonetim kurulunun yetkisi altinda olusturulur ve uygulanir.
Bu politika ¢ergevesinde Sirket tarafindan kullamlan bilgilendirme yontem ve araglan,
periyodik olarak ¢ikarilan mali tablolar, bagimsiz denet¢i raporu ve beyanlar, yillik ve ara
doénem faaliyet raporlari, Sirket internet sitesinde (www.anatoliageneworks.com) 6zel durum
aciklamalari, ticaret sicil gazetesi araciligi ile yapilan ilan ve duyurular, telekonferans, telefon,
e-posta, faks gibi iletisim araglartyla yapilan iletisim yOntemleri, sosyal medya, yazihh ve
gorsel medya, yatirimeilarla yiiz yiize veya telekonferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme
toplantilaridir.

Ozel durum agiklamalari, yatirime iligkileri birimi tarafindan hazirlanir ve elektronik ortamda
imzalanip KAP’a iletilerek kamuya agiklamir. Ozel durum agiklamalari, en ge¢ kamuya
aciklama  yapildiktan  sonraki ig  ginii  i¢inde  Sirket internet  sitesinde
(www.anatoliageneworks.com) ilan edilir. Bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve
geligtirilmesi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Yatirimer iliskileri birimi
kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek iizere gérevlendirilmistir.

Kar Dagitim Politikasi

Kar payr dagitim politikasinin amact Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh bir politikamin izlenmesini saglamak,
yatirimetlart bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimceilara karsi seffaf bir politika
stirdiirmektir.

Kar dagitim politikas1 uyarinca, kar pay1 dagitim kararma, karin dagitim sekline ve zamanina,
yonetim kurulunun Onerisi iizerine, Sirket genel kurulu tarafindan karar verilir. Sermaye
piyasast mevzuatt hikkiimleri ¢ergevesinde, yillik olarak dagitilacak olan nakit kar miktari,
oncelikle ‘dagitilabilir karin’ hesaplanmasi ile bulunacaktir.

Sirket, esas sozlesme, TTK, SPKn, Kar Payr Tebligi ve vergi diizenlemeleri uyarinca
hesaplanan dagitilabilir net dénem karmin, genel kurul tarafindan onaylanmasi ve ilgili
mevzuat geregince kar dagitimmin kisitlanmamasi sartiyla, asgari %40’hk kismmm
dagitilmasmi hedeflemektedir. Paylar1 Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin herhangi bir
pay dagitim karari alma zorunlulugu bulunmamakla birlikte Sirket, sliregelen kar pay:
dagitimi gelenegi olusturma hedefindedir. Siipheye mahal vermemek admna bu hedef bir
taahhiit degildir ve taahhiit olarak yorumlanamaz. Kar pay: nakden ve/veya bedelsiz pay
verilmesi seklinde ve/veya bu iki yoOntemin belirli oranlarda birlikte kullanilmasi ile
dagitilabilir. Bu politikanim uygulamas: ve dagitilacak olan kar paymnmn orani, Sirket’in yatirmm
ve finansman stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler,
piyasa beklentileri, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, Sirket’in ve/veya istirakler ile
bagh ortakliklarin sermaye ve yatirim gereks1 1er1‘ ’é,ﬂ%f finansal durum, borgluluk ve
nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekono %rﬂ'ar da dahy] olmak ve bunlarla sinirh
olmamak {izere bir takim unsurlara baglidir. ]ﬁf g{ftlinf ﬁf)gi\ﬁl‘tusxﬁgda dagltllablhr karmn orani,
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her y1l yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir veYa yukarida yer
alan esaslar ¢ercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar paylari, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin tamamima, bunlarm ihra¢ ve iktisap
tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal siireler igerisinde genel kurul onayini takiben genel
kurulun tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir. Kar payr dagitimu tek bir seferde
yapilabilecegi gibi taksitler halinde de dagitilabilir.

Sirket, basta kredi sozlesmeleri olmak Uzere taraf oldugu sozlesmelerden kaynaklanan
yiikiimliilikklerini yerine getirmemesi sebebiyle temerriide diismesi durumunda, ilgili
sozlesmelerdeki kisitlamalar sebebi ile kar dagitamayabilir.

Genel Kurul, TTK ve sermaye piyasast mevzuatinn ilgili hiikiimleri cercevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay: ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
ddenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibartyla meveut
paylarn tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagrtilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karan, ilgili
yasal diizenlemelerde miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardim politikasi uyarinca Sirket, sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine ve bu
politikada belirtilen sinirlamalara tabi olmak iizere, sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal
sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiiltiir, sanat, cevre ve spor alanlarinda faaliyet gdsteren
kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, iniversitelere, kamu kurum ve
kuruluslarina yardim ve bagis yapabilir.

Sirket, Bagis ve Yardim Politikasi’ndaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar
dogrultusunda, her bir hesap donemi iginde yapilmis tiim bagis ve yardimlan ilgili yilin
olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarn
kamuya agiklanan son bilango aktif toplammin en az %]1 ve lizerinde olmasi veya %1’in
altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en
az %1 ine ulagsmas1 durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir.

iliskili Taraf islemlerine fliskin Esaslar

Sirket, tiim iliskili taraf islemlerini, ligkili Taraf Islemlerine Iliskin Esaslar, Tirk sermaye
piyasalari ve vergi mevzuati ve diger ilgili mevzuatta belirtildigi gibi piyasa kogullarina
uygun olarak gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

Sirket’in iliskili taraflar: ile gergeklestirecegi yaygin ve siireklilik arz eden islemleri disindaki;

e Varlik ve hizmet alimi benzeri islemler ile yikiimlilik transferi islemlerinde; iglem

tutartnin, kamuya agtklanan son finansal tablolara gdte varhik toplamma veya kamuya
aciklanan son yillik finansal tablolara gére,’g?ﬁiégﬁ(}f‘%x}@%&tarma ya da yonetim kurulu
karar tarihinden Onceki alti aylik gur}ﬁlk ﬁﬁ%gﬁ’iﬁhis ﬁ§r11k11 ortalama fiyatlarin

aritmetik grtalamasi baz alinarak hesaplﬁhacﬁ/ﬁ?kéme”gcri ?ﬁolan oraninin,
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¢ Varlik ve hizmet satis1 benzeri islemlerde; islem tutarinin (varh@in net defter de¢gerinin
yiksek olmasi durumunda net defter degerinin), kamuya aciklanan son finansal
tablolara gore varlik toplamia veya kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara
gore olugan hasilat tutarina (varligin devri, kiraya verilmesi veya iizerinde ayni hak
tesis edilmesi durumunda, son yillik finansal tablolara gore s6z konusu varliktan elde
edilen karin ortakhigmn siirdiiriilen faaliyetler vergi éncesi karina) ya da yonetim kurulu
karar tarihinden onceki altt ayhik ginlik dizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin
aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin

%5’ten fazla olarak gergekleseceginin Ongorilmesi durumunda; islem oncesinde isleme
iligkin Kurul tarafindan belirlenen bir kurulusa degerleme yaptirilmasi zorunludur. Ayrica,
s6z konusu islemlere baslamadan once, yapilacak islemin esaslarmi belirleyen bir yonetim
kurulu kararmin da alinmasi gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen islemlere iligkin oranlarin %10’dan fazla bir orana ulasilacaginin
ongoriilmesi durumunda, degerleme yaptirilmasi yikiimliliigiine ek olarak isleme iliskin
yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz {iyelerin ¢ogunlugunun onayr aranir. Konunun
gorigiilecegi yonetim kurulu toplantilarinda, iliskili taraf niteliginde olan yénetim kurulu
tiyeleri oy kullanamaz. Bagimsiz {iyelerin ¢ogunlugunun sdz konusu islemi onaylamamasi
halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi igerecek sekilde KAP’ta agiklanir ve islem
genel kurul onaymna sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflart ve
bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklar bir oylamada karar alinr.

[ligkili taraf islemlerinin gerceklestirilmesine karar verilmesi durumunda; iglemin taraflarinin
birbirleriyle olan dogrudan veya dolayl: iligkileri, islemlerin niteligi, degerlemede kullanilan
varsayimlar ve degerleme sonuglarini igeren degerleme raporunun dzeti, islemler degerleme
raporunda ulasilan sonuglara uygun bir gekilde gergeklestirilmemisse bu durumun gerekgesi
6zel durum agiklamas: yapilmasi suretiyle kamuya duyurulmaktadir.

Sirket’in iligkili taraflarla ger¢eklestirecegi yaygin ve siireklilik arz eden islemlerde Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca asagidaki esaslara uyulmaktadur.

Sirket ile iligkili taraflar1 arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden islemlerin kapsami ve bu
islemlere iligkin sartlar yonetim kurulu tarafindan karara baglamr. Soz konusu islemlerin
kapsaminda ve sartlarinda 6nemli bir degisiklik olmast durumunda, konu hakkinda yeniden
yonetim kurulu karart alinir.

Ayrica, Sirket ile iligkili taraflar1 arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden islemlerin bir hesap
donemi igerisindeki tutarinin,

¢ alig islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olusan satislarin
maliyetine olan oraninin,

e satig islemlerinde kamuya ag¢iklanan son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat
tutarma olan oraninin,

%]10’dan fazla bir orana ulasacaginin 6ngorillmesi durumunda, Yénetim Kurulu kararma
ilaveten, ortaklik yonetim kurulu tarafindan islemlerin gartlarina ve piyasa kosullan ile
kargilagtirilmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir ve bu raporun tamami veya sonucu
KAP’ta aciklanir.

Oranlarin hesaplanmasmda ayni nitelikteki islemlelin toplu degerlcndirilmesi esas olup, ayni




17.5. Kurul diizenlemeleri uyarinca kurulmasi zorunlu olan ihra¢¢inin pay sahipleri ile

iliskiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yoneticisi hakkinda bilgi:

Yatirimen [ligkileri Birimi Temel Faaliyetleri:

Yatirimecilara iligkin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasmi saglamak.
Yatirimeilarn sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini mevzuat ¢ergcevesinde karsilamak.
Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimani hazirlamak.

Toplant1 tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli 6nlemleri almak.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her hususun mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini
gozetmek ve izlemek.

Bu birim tiim ¢aligmalarinda elektronik haberlesme ortamlarini ve Sirket’in internet sitesini
kullanmaya 6zen gosterir.

Sirket yukarida belirtilen is ve islemleri yerine getirmek iizere “Yatirimer Iliskileri Yoneticisi”
olarak Pinar Beyzatlar Giivener’i gorevlendirmistir.




18. PERSONEL HAKKINDA BIiLGILER

18.1. izahnamede yer alan her bir finansal tablo donemi i¢in ortalama olarak veya
donem sonlari itibariyle personel sayisi, bu sayida goriilen 6nemli degisiklikler ile
miimkiin ve onemli ise belli bash faaliyet alanlari ve cografi bélge itibariyle
personelin dagihm hakkinda a¢iklama:

31 Aralik 2018, 31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2020 ile 30 Haziran 2021 tarihleri itibariyla
Sirket’in calisan sayis1 Merkez Ofis, Satis Merkezi, Serbest Bolge Subesi, Alpha IVD (Italya)
ve Euronano (Pakistan) dagilimina gore asagidaki tabloda gosterilmistir.

Personel 31122018 | 31.12.2019 31.12.2020 30.06.2021
(Kisi)

Merkez Ofis 43 44 71 66
Satis Merkezi 1 1 1 1
Serbe§t Bolge 4 4 18 29
Subesi

Alpha IVD 3 3 5 5
Euronano 3 3 4 3
TOPLAM 54 55 99 104

Sirket’in Merkez Ofis’i biinyesinde 31 Aralik 2018 tarihi itibartyla 31, 31 Arahik 2019 tarihi
itibartyla 33, 31 Aralik 2020 tarihi itibaryla 36 ve 30 Haziran 2021 tarihi itibartyla 38 AR-GE
personeli bulunmaktadir.

18.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlari:

18.2.1. Yonetim kurulu iiyelerinin ihragcinin paylarina yonelik sahip olduklar
opsiyonlar hakkimmda bilgi:

Yoktur.

18.2.2. Yonetimde soz sahibi olan personelin ihragimin paylarina yonelik sahip
olduklar: opsiyenlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

18.2.3. Personelin ihracciya fon saglamasimi miimkiin kilan her tiirlii anlasma hakkinda
bilgi: "

Yoktur.




19. ANA PAY SAHIPLERI

19.1. Thraccimin bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle
sermayedeki veya toplam oy hakk: i¢indeki paylar: dogrudan veya dolayh olarak
%5 ve fazlasi olan gercek ve tiizel kisiler ayn olarak gosterilmek kaydiyla
ortaklik yapisi veya béyle Kisiler yoksa bulunmadigina dair ifade:

2 Temmuz 2021 tarihli 2021 Yili Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi ve isbu [zahname tarihi
itibaryla, Sirket’in sermayedeki veya toplam oy hakk: igindeki paylari dogrudan %5 ve
fazlasi olan dogrudan pay sahiplerinin bilgilerine asagidaki tablolarda yer verilmektedir.

Tablo:1 Dogrudan Pay Sahipligine Iliskin Bilgi

Ortagin; Sermaye Payl
Ticaret Unvany/ Son Gel(l:;/lg;l/g‘élzllt)l bariyle Son Durum (28/9/2.2))
Adi Soyadi
(TL) (%) (TL) (%)
Alper AKYUZ 51.653.332,00 51,65 51.653.332,00 51,65
Elif AKYUZ 25.000.000,00 25,00 25.000.000,00 25,00
Tankut IKIZLER 13.500.000,00 13,50 13.500.000,00 13,50
Diger 9.846.668,00 9,85 9.846.668,00 9,85
TOPLAM 100.000.000,00 100 100.000.000,00 100
Tablo:2 Dogrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi
Ortagin; Oy Hakki
Ticaret Unvany/ Son Ge;n:;/lg;l/%lzllt)ibariyle Son Durum (|29 /08/2021)
Adi Soyadi
(TL) (%) (TL) (%)
Alper AKYUZ 51.653.332,00 50,92 51.653.332,00 73,14
Elif AKYUZ 25.000.000,00 36,11 25.000.000,00 13,89
Tankut IKIZLER 13.500.000,00 7,50 13.500.000,00 7,50
Diger 9.846.668,00 5,47 9.846.668,00 5,47
TOPLAM 100.000.000,00 100 100.000.000,00 100

T

4)

2 Temmuz 2021 tarihli 2021 Yili Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 ve isbu Izahname tarjli s~
bR

itibariyla, Sirket’in sermayedeki veya toplam oy hakk: i¢indeki paylar: dolayli olarak %S5 ;A
fazlasi olan pay sahibi yoktur. ‘Q’(
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19.2. Sermayedeki veya toplam oy hakks igindeki dogrudan paylarY

gercek ve tiizel kisi ortaklarin sahip olduklari farkh oy haklarmna iliskin bilgi
veya bulunmadigina dair ifade:

Sirket sermayesi A ve B grubu nama yazili paylara béliinmiis olup Esas Sozlesme’nin
“Sermaye” kenar bashikli 6. maddesine gore Sirket’in c¢ikarilmis sermayesini temsil eden
paylardan 20.000.000 (yirmi milyon) adedi nama yazili A Grubu, 80.000.000 (seksen milyon)
adedi nama yazili B Grubu paylardir. A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve
genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir, B Grubu paylarmn imtiyazi yoktur.

Esas Sozlesme’nin “Y&netim Kurulu ve Siiresi” kenar baghikli 7. maddesine gére, yonetim
kurulu teskilinde, yénctim kurulu iiyelerinden yarisi, A grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar arasindan segilecektir. Yonetim Kurulu {iye sayisimin yarisina denk
gelen saymm bir tam sayiya tekabiil etmemesi halinde, bu sayi, bir alt sayiya yuvarlanarak
ortaya cikan iiye sayist A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan

secilecektir.

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” kenar baghkli 10. maddesine gore, Sirket’in olagan ve
olaganiistii tiim genel kurul toplantilarinda A Grubu nama yazili paylarin her biri bes (5) oy
hakkina sahipken, imtiyazsiz B Grubu nama yazili paylarin her biri bir (1) oy hakkina sahip

olacaktir.

2 Temmuz 2021 tarihli 2021 Yili Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi ve isbu Izahname tarihi
itibariyla, Sirket sermayesinin 20.000.000 TL tutart A grubu nama yazili paylar ile temsil
edilirken Sirket sermayesinin 80.000.000 TL tutar1 B grubu nama yazili paylar ile temsil
dilmektedir. Sirket pay sahiplerinden Alper AKYUZ 20.000.000 TL nominal degerli
20.000.000 adet A grubu nama yazili pay senedine sahiptir.

19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Nama/ Imtiyazlarin tiirii Bir Paym
Grubu | Hamiline . .y . . Nominal Toplam (TL) %e"mayf/ye
Oldugu (Kimin sahip oldugu)| pegeri (TL) rant (%)
Oyda Imtiyaz ve
A Grubu Nama | Y®netim Kurulu Aday 1,00 20.000.000 20
Gosterme Imtiyazi
B Grubu Nama Yoktur 1,00 80.000.000 80
TOPLAM | 100.000.000 100

Sirket sermayesi 100.000.000 adet nama yazili paya boliinmiis olup Sirket sermayesi A ve B
grubu olmak iizere iki ayr pay grubuyla temsil edilmektedir. A grubu paylar pay sahibine oy
hakki imtiyazi saglamaktadir. A grubu paylari pay sahibine bes (5) oy hakki verirken B grubu
paylar pay sahibine bir (1) oy hakki vermektedir. Sirket sermayesi 20.000.000 adet pay A
grubu, 80.000.000 adet pay ise B grubu paylarindan olusmaktadir. A Grubu paylarin yonetim
kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Yénetim Kurulu teskilinde iiyelerin yarisi, A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar
arasindan secilecektir. Yonetim Kurulu lye sayisimin yarisina denk gelen sayinin bir tam
sayiya tekabiil etmemesi halinde, bu say1, bir alt saylya yuvarlanarak ortaya ¢ikan Gye sayis
A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adayll.a‘r’":‘é;@s@c‘iﬁﬁ‘ag\egilecektir. B Grubu paylarin

imtiyaz1 yoktur. Sirket pay sahiplerinden Alpﬁéf'{r AKYUZ: 90.
20.000.000 adet/A grubu nama yazili pay sen

e

¢

@@p.ooo TL nominal degerli
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19.4. [hracamn bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihrag¢imin yénetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihra¢ciy1 kontrol edenlerin adi, soyadi, ticaret
unvam, yonetim hakimiyetinin kaynag: ve bu giiciin kotiiye kullaniimasini
engeliemek icin alinan tedbirier:

Izahname’nin 19.1 numarali maddesinde belirtilen Sirket’in dogrudan ortaklari Alper
AKYUZ ve Elif AKYUZ birlikte yonetim hakimiyetine dogrudan sahiptir. Alper AKYUZ ve
Elif AKYUZ’iin yonetim hakimiyetine dogrudan sahip olmasinin kaynagi, isbu Izahname
tarihi itibartyla, Sirket’in sermayesini temsil eden paylarina toplamda %76,65 oraninda ve
Sirket’te oy haklarinin toplamda %87,03 oranina tekabiil eden oylarina sahip olmalart ve
birlikte hareket etmeleridir.

Esas S6zlesme’nin 7’nci maddesi uyarinca, Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
sermaye piyasast mevzuatt ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére en fazla 3 yil icin
secilecek en az 5 iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiriitiiliir. Yonetim Kurulu
tiye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun bagimsiz yonetim
kurulu {iyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmast durumunda, yonetim kurulunda gorev
alacak bagimsiz {iyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Esas Sozlesme’nin 6’1inct maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili sair mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimn
sinirlandirilmasi ile sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri dahilinde primli olarak itibari
degerinin lizerinde veya itibari degerinin altinda pay c¢ikarilmast konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavan izni 2021 -
2025 yillari i¢in olmak lizere 5 (bes) yil i¢in gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, Yonetim Kurulu’nun 2025 yilindan sonra sermaye
artirim karar alabilmesi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan daha dnce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari i¢in izin alinmak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karart ile sermaye artirimi yapilamaz.

Hakimiyetin kotiiye kullanilmasint = engellemek adina, Esas Soézlesme’de hiikiim
bulunmamaktadir. Thrager’nin ydnetim hakimiyetinin kétilye kullanilmasini engelleyici bir
tedbir alinmanmugtir. Ancak, asagidaki Esas Sozlesme hiikiimlerinin Sirket kontroliiniin ve
hakimiyetin kétiiye kullaniimasim: engelleyici nitelige sahip oldugu diigtiniilmektedir.

Esas Sozlesmenin;

e 7’nci maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek licretler ve Yonetim
Kurulu iiyelerine ticret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili
olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

e 7’nci maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetim ve temsil yetkisini kismen
veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu iiyesine veya lgiincli Kkisiye
devretmeye yetkilidir.

e 7’nci maddesi uyarmca; Yonetim Kurulu’ nﬁn'““’r e Ve
bicimde yerine getirilmesi igin Tirk Tldéret Kanufiti Ve s maye piyasasit mevzuatina
uygun olarak belirlenen, denetim komltés1, r,rskm erksﬁ?saptanmam komitesi, kurumsal




yonetim komitesi ile diger komiteler olusturulur. Yonetim Kurulu biinyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore gergeklestirilir.

e 8’inci maddesi uyarinca; Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yoénetim
Kurulu’'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitlin  belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli ve Sirket’i baglayici olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket unvani
altina konmus ve Sirket’i ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimast gereklidir.

e 11’inci maddesi uyarinca; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman Yonetim Kurulu
kararlar1 gecersiz olup, Ana Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Ayrica, paylar Borsa Istanbul’da islem gérmeye basladiktan sonra, Sirket’in halka agilmanin
getirecegi denetimlere tabi olmasi da kontrol giiciiniin kotiye kullanimini engelleyecek
etkenler arasinda oldugu disiiniilmektedir.

19.5. Thracamin yonetim hakimiyetinde degisiklige yol agabilecek
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:

Yoktur.

19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki dogrudan paylar1 %5 ve fazlasi olan
gercek kisi ortaklarin birbiriyle akrabahk iliskileri:

Izahname’nin 19.1 numarali maddesinde belirtilen Sirket’in dogrudan ortaklari Alper
AKYUZ ve Elif AKYUZ birlikte yénetim hakimiyetine dogrudan sahiptir. Alper AKYUZ ve
Elif AKYUZ’iin yonetim hakimiyetine dogrudan sahip olmasinin kaynagi, isbu Izahname
tarihi itibariyla, Sirket’in paylarina toplamda %76,65 oraninda ve Sirket’teki oy haklarinin
toplamda %87,03 oranina tekabiil eden oylarina sahip olmalaridir. Sirket hissedarlarindan ve
ayn1 zamanda Sirket Yénetim Kurulu Bagkan: olan Alper AKYUZ ile Sirket hissedarlarindan
ve ayn1 zamanda Sirket Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Elif AKYUZ arasinda evlilik
iliskisi mevcuttur.

Sirket sermayesine %13,50 pay orantyla istirak eden ortaklardan Tankut IKIZLER ile Sirket
sermayesine %4,50 pay oraniyla istirak eden Hale IKIZLER arasinda kardeslik iliskisi
mevcuttur.

Sirket sermayesine %0,01 pay oramyla istirak eden ortaklardan Hayriye Asli SARAN ile
Sirket sermayesine %25 pay oramyla istirak eden ortaklardan Elif AKYUZ arasinda kardeslik
iligkisi mevcuttur.

Sirket sermayesine %0,01 pay oramiyla istirak eden ortaklardan Hayriye Asli SARAN ve
Sirket sermayesine %25 pay oramiyla istirak eden ortaklardan Elif AKYUZ ile Sirket
sermayesme %13,50 pay oramyla istirak eden ortaklardan Tankut IKIZLER ve Slrket
sermayesine %#4,50 pay oramyla istirak eden Hale IKIZLER kuzendir.




20. ILiSKiLi TARAFLAR VE iLiSKiLIi TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER
HAKKINDA BILGILER

20.1. lizahnamede yer aian hesap donemieri ve son durum itibariyie iliskili tarafiaria
yapilan islemler hakkinda UMS 24 ¢er¢evesinde ayrmtilh agiklama:

Isbu izahnamede yer alan ddnemler itibariyla, Sirket’in iligkili taraflardan olan ticari
alacaklarinin detay asagidaki tabloda yer almaktadir.

31 Aralik 30 Haziran
TL 2018 2019 2020 2021
Ticari Diger Ticari Diger Ticari Diger Ticari Diger
Alacaklar | Alacaklar | Alacaklar | Alacaklar | Alacaklar |Alacaklar| Alacaklar| Alacaklar
Anatolia
Makine - - 1.480 - 9.810 - 13.050 -

Anatolia Makine, Sirket’e yurtdigindan ithal edilen cihazlarin teminini ve cihaz tiretimi i¢in
iscilik hizmeti saglamaktadir.

Isbu izahnamede yer alan donemler itibariyla, Sirket’in iligkili tarafina olan ticari borglarinin
detay1 agagidaki tabloda yer almaktadir.

TL 31 Aralik 30 Haziran
2018 2019 2020 2021
Anatolia Makine 10.313 90.860 82.697 381.917

Isbu izahnamede yer alan dénemler itibariyla, Sirket’in iliskili taraflarla olan hizmet ve mal
alim ve satiglarinin kirilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

31 Aralk 30 Haziran

T 2018 2019 2020 2020 2021
Tliskili Taraflardan
Kira Geliri
Anatolia Makine - 1.466 6.000 3.000 3.000
Tliskili Taraflardan
Mal ve Hizmet
Alimlart*
Anatolia Makine - 77.000 480.000 185.000 6.220.500

*Sirket, Anatolia Makine’den 30 Haziran 2021 tarihinde sona eren alti aylik donem itibartyla 6.220.500 TL




20.2. iliskili taraflarla yapilan islerin ihraccmm net satis hasilati icindeki pay1

hakkinda bilgi:

TL 31 Arahik 30 Haziran

2018 2019 2020 2020 2021

Anatolia Makine —
mal ve hizmet - 1.466 6.000 3.000 3.000
satiglari
Net Satislar 15.552.568 | 20.845.670 | 421.560.902 | 146.683.709 | 195.637.657
Net Satislar ] %0,01 %0,00 %0,00 %0,00
icindeki pay:
Anatolia Makine —
mal ve hizmet - 77.000 480.000 185.000 6.220.500
alimlari
Net Satislar ] %0,37 %0,11 %0,13 %3,18
icindeki pay1
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21.  DIGER BILGILER
21.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Sirket’in sermayesi 100.000.000 TL olup, muvazaadan ari bir sekilde ddenmistir. Bir payimn
nominal degeri 1 TL dir.

21.2. Kayith Sermaye Tavani:
Sirketin kayitli sermaye tavani 500.000.000 TL’dir (besyiizmilyon Turk Lirasi).

21.3. Dénem basi ve donem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayisimn mutabakati ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemleri itibariyle sermayenin %
10’undan fazlasi ayni olarak 6denmisse konu hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayisi ve
niteligi hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.5. Thraccimin paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina
tutulan veya bagh ortakliklarinin sahip olduklari ihracg paylarinin adedi, defter
degeri ve nominal degeri:

Yoktur.

21.6. Varanth sermaye piyasas1 araclari, paya doniistiirilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasasi araclarimmin miktar1 ve déniistiirme,
degisim veya talep edilme esaslarina iligkin bilgi:

Yoktur.

21.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlasma
ile opsiyona konu olmasi kararlastirilms sermaye piyasasi araglan ve s6z konusu
opsiyon hakkinda iligkili kisileri de i¢eren bilgi:

Yoktur.

21.8. Izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemleri itibariyle yapilan
sermaye artirimlar1 ve kaynaklan ile sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen
pay gruplari ve pay sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iliskin bilgi:

Sirket’in 31 Aralik 2018, 31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2020 tarihlerinde sona eren mali yillar
ile 30 Haziran 2021 tarihinde sona eren mali donem igerisinde yapilan sermaye artirimlari ve
kaynaklari ile sermaye azaltimlart asagida aciklanmaktadir,

L Artirim Artirim ilan Edildigi
Artirim Oncesi Sermaye Kararmin !
Sonrasi s . - TTSG Tarihi
Sermaye (TL) Sermaye (TL) Odenme Sekli | Alindig1 Genel ve Savisi
y Kurul Tarihi y
Ig .« St 21 Aralik 2020
1.600.000 15.000.000 Kaynalg&ja;{ ok »41»:‘6.:%&@%11( 2020 - 10229
M) Az b 15 Nisan 2021
Ik oy { R b o
15.000.990 100.000.000 Kayni?l%ar?édéf&x BN 1{1 Osgggllm J174- 10310
A ":,:-.’ N\
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Sirket 2 Temmuz 2021 tarihli 2021 Yih Olaganistii Genel Kurul Karar ile paylari arasinda A
grubu ve B grubu olmak iizere iki pay grubu yaratmistir ve bu karar 14 Temmuz 2021
tarihinde tescil edilmis ve 26 Temmuz 2021 tarih ve 10373 sayili TTSG’de ilan edilmistir. A
grubu paylara yonetim kurulunda aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyaz: tanmmig, B
grubu paylara ise herhangi bir imtiyaz taninmamistir. Bu baglamda, yonetim kurulu Giyelerinin
yaris1 A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecektir, yonetim
kurulu dyelerinin sayismin yarisi tam sayitya tekabill etmezse bir alt tam sayiya
yuvarlanacaktir. Ilaveten, olagan ve olaganiistii genel kurullarda A grubu paylar bes (5) oy
hakkma sahipken B grubu paylar bir (1) oy hakkina sahip olacaklardir. Sirket’in ¢ikarilmus
sermayesinin tamamini temsil eden paylardan 20.000.000 adedi nama yazili A grubu,
80.000.000 adedi ise nama yazili B grubu paylardir.

21.9. ihraccinin son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirnmciya satis
suretiyle pay ihracimin bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere
konu olan paylarin tutar: ve niteliklerine iliskin agiklamalar:

Y oktur.

21.10. ihrageimin  mevcut durum itibariyle paylarmin borsada islem gormesi
durumunda hangi paylarin borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iligkin
bir basvurusunun bulunup bulunmadigna iliskin bilgi:

Y oktur.

21.11. izahnamenin hazirlandig1 y1l ve bir onceki yilda eger ihrag¢er halihazirda halka
acik bir ortaklik ise ihraggimin paylan iizerinde iiciincii Kisiler tarafindan
gerceklestirilen ele gecirme teklifleri ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonug¢lan
hakkinda bilgi:

Yoktur.
21.12. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iliskin 6nemli bilgiler:

KAP’m internet sitesinde (www.kap.org.tr) yer alacak Esas Sozlesme’nin tam metni isbu
{zahname’nin 1 numarali ekinde yer almakta olup Y&netim Kurulu herhangi bir sinurlt yetki
devri yapmadigindan Sirket’in Yénetim Kurulu I¢ Yonergesi bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme nin 11’inci maddesi uyarinca; Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alan Yénetim Kurulu
kararlar gecersiz olup, Ana Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Esas Sézlesme’nin 7°nci maddesi uyarinca; Sirket’in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore en fazla 3 yil igin
secilecek en az 5 iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitilir. Yoénetim Kurulu
iiye sayis;, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli goriirse, Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu iyelerini her zaman
degistirebilir. Siiresi biten iiyenin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Esas Sozlesme nin 7°nci maddesi uyarinca; Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Ana Sozlesme uyarinca Genel Kurulca
alinmasi gereken kararlar diginda kalan kararlar almaya yetkilidir. Sermaye piyasast mevzuati
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin c;ogunlugu 1Ie allx%

Esas Sozlesme’nin 7°nci maddesi uyarinca; Yone,t/m Kulrul%; Turk Ilcaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore yoneimg Ve temﬁll yetkisini kismen veya
tamamen bir vg ya birka¢ Yonetim Kurulu uyesme Veyq uguncu; Iﬁsay@; d??/retn}%}:,e yetkilidir
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Sirket, 21 Nisan 2020 tarih ve 2020/3 sayili Yonetim Kurulu karari ile pécut Yonetim
Kurulu iiyelerinin gérev ve yetkilerini kabul etmistir. S6z konusu Sirket Yonetim Kurulu
kararina uygun olarak Kadikdy 27. Noterligi’'nden 29 Nisan 2020 tarihinde 5431 yevmiye
numarasi ile onaylanmis imza sirkiileri ¢ikarilmugtir.

21.13. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihrag¢¢inin amag ve
faaliyetleri:

Esas S6zlesme’nin 3’iincli maddesinde belirtildigi tizere Sirket amaglarini gergeklestirebilmek
i¢in asagida belirtilen konularda faaliyet gosterir.

1. Basta molekiiler biyoloji ve genetik, biyokimya, mikrobiyoloji ve gen mihendisligi
teknolojileri olmak iizere her g¢esit laboratuvar hizmetini, tam ve aragtirma amagh
vermek,

2. Molekiiler biyoloji, genetik, mikrobiyoloji, biyokimya, gida, veterinerlik, kozmetik,

as1, ilag ve biyoteknoloji konularinda aragtrma, gelistirme, {retim, ticaret,
danismanlik ve egitim faaliyetlerinde bulunmak,

3. Basta enfeksiyon hastaliklari, genetik ve onkolojik hastaliklar olmak lizere gesitli
insan, hayvan ve bitki hastaliklari igin yeni tani ve tedavi yontemleri arastirmak,
gelistirmek,

4. Yukarida belirtilen amaglar gergeklestirmek igin gerekli her cesit kimyasal madde,

teknik malzeme ve cihazin aragtirma ve gelistirilmesi, iretimi, ithalati, ihracatr,
dagitimi ve pazarlamasini yapmak.

Sirket yukarida belirtilen maksat ve mevzularmn gergeklestirmesi igin asagida belirtilen 15 ve
islemleri de yapar.

l. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimma iligkin hikkiimleri sakli kalmak kosuluyla yerli
veya yabanci gergek ve/veya tiizel kisilerle siireli ve/veya siiresiz yeni ortakliklar
kurabilir, bu kisilerle yatirim, hisse alim satim, opsiyon, on alim, geri alim
sozlesmeleri ya da benzer her tiirli sozlesme imzalayabilir ve bu konuda hukuki
tasarruflarda bulunabilir,

2. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi
mevzuatinm Ortiili kazang aktarimma iliskin hiikkimleri sakli kalmak kosuluyla yurt
icinde veya yurt disinda mukim, sirketin faaliyet konusuyla dogrudan veya dolayl
olarak istigal eden veya girketin kurulug amaciyla aym1 dogrultuda olan yerli veya
yabanci gergek ve/veya tiizel kisilerin temsilciliklerini alabilir veya onlar temsilci
olarak atayabilir,

3. Gerekli bina, biiro, laboratuvar, magaza ve yardimci binalar inga edebilir ve/veya
bunlar1 kismen veya tamamen finansal kiralama ve/veya normal kiralama yolu ile
kiralayabilir, kiraya verebilir, kullanim haklar1 tizerinde tasarrufta bulunabilir; her
tirlii menkul ve gayrimenkul mal ve gayri maddi hak {izerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilir,

4. Sirketin istigal konusuyla ilgili olarak lisans, know-how, patent, telif haklari, ticari
unvanlar, ticari ve sinai model ve resimler ve markalar gibi gayr: maddi haklan iktisap
edebilir, alabilir, kullanabilir, satin alabilir veya bu. amacla baska anlagmalar yapabilir,

liclincli sahislardan kiralayabilir ve/veya u?gimcm* sah‘sfaru kiraya verebilir ve/veya
tamamen Uglncii sahislara devredebilir, bunlﬁrla ﬂgﬂl heﬁ turli hukuki tasarrufta
bylunabilir, lisans, patent, proje, faydah de;z/l eﬁi\uﬁtrlgé‘i tasarim, ihtira berati,
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10.

11.

12.

diger sinai miilkiyet haklarmi iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunara iligkin
lisans anlagmalar1 yapabilir.

Hizmetin gerekli kildig1 alanlarda yabanci personel istihdam edebilir ve/veya
Tirkiye’de ve/veya yurt disinda personel egitebilir ve/veya benzeri egitim
calismalarini yiiriitebilir,

Sirketin istigal konusuyla ilgili olarak, miimessiller, acenteler, komisyoncular ve/veya
benzeri danigsmanlar tayin edebilir ve/veya yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteli§inde
olmamak kaydiyla ve sermaye piyasast mevzuatinin ortlilii kazang aktarimina iliskin
hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla kendisi bu tlir hizmetleri bagkalar: igin ifa etmeyi
kabul edebilir,

Yatinnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hitkiimleri sakli kalmak kosuluyla Sirket
amacini ger¢eklestirmek i¢in her tiirlii thaleye istirak edebilir, gayrimenkul, arag, gereg
makine satin alabilir, satabilir, ve/veya bunlar kismen veya tamamen kiralayabilir,
kiraya verebilir bunlar tizerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar tesis edebilir, ipotek
alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sermaye piyasas1 mevzuatinda
belirlenen esaslar ¢ercevesinde Sirket gayrimenkulleri lizerine irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirli
gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevdit,
taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflar1 gergeklestirebilir.

Sirket islerinin gerektirdigi tasit araclarini iktisap edebilir ve bu araglan devir veya
temlik edebilir veya iizerlerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir, ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslar ¢ergevesinde tigiinci sahislar lehine kefalet, garanti,
rehin, ipotek ve diger teminatlan verebilir veya ipotek, rehin, kefalet, garanti ve diger
teminatlari alabilir, tiim ipotek, rehin, kefalet, garanti ve diger teminatlar1 fek edebilir,
terkin edebilir, fek takrirlerini verebilir ve kaldirabilir.

Yerli veya yabanci gergek ve/veya tiizel kisi, kurum ve bankalardan uzun, orta ve kisa
vadeli kredi alabilir veya sirketin alacaklarini teminat altina almak veya teminat
vermek amaciyla sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar cergevesinde
ipotek, rehin, gayrimenkul rehini, sahsi mamelek tizerinde rehin tesis edebilir veya fek
edebilir, fekkini veya ¢oziilmesini isteyebilir, s6z konusu kredi ve bankacilik iglemleri
ile ilgili gerekli her tiirlii taahhiit ve tasarrufta bulunabilir.

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, Yonetim Kurulu karar ile tahvil,
finansman bonosu, ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasast araglarimi
yurticinde ve yurtdisinda ihra¢ edebilir, bu kapsamda gerekli her tirli islemi
gerceklestirebilir.

Sirket, sermaye piyasas1 mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek
ve gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla kendi paylarini geri alabilir.

Sirket, Sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii kazang, aktarimi diizenlemelerine ve diger
ilgili hiikiimleri ile ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek kaydiyla gerekli
ozel durum agiklamalarini yapmak ve yil 1g:1nde yapilan bagislart Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Slrket; Amag Ve konusunu aksatmayacak sekilde
gercek kisilere ve kamu veya ozel hukuk* tUZe“f‘ ‘ﬁkmflggme bagis ve yardimda
bulunabilir. L/ , ‘-'\\ 2, &(ﬁ Fiin 2021
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Esas Sozlesme’nin 7°nci maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gdre en fazla 3 yil i¢in
secilecek en az 5 iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiliir. Yonetim Kurulu
iiye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli gdrtirse, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yoénetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir. Siiresi biten liyenin yeniden segilmesi miimkiindiir. Yonetim kurulu, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Ana Sozlesme
uyarinca Genel Kuruica alinmast gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya yetkilidir.
Sermaye piyasasi mevzuati hiikimleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu dye tam
sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin ¢ogunlugu ile
alir.

Esas Sozlesme’nin 7°nci maddesi uyarinca; Yoénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hitktimleri
cercevesinde diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetim ve temsil yetkisini kismen veya
tamamen bir veya birkag Yénetim Kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yénetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinm saghkli bir
bigimde yerine getirilmesi igin Yonetim kurulu biinyesinde Tiitk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal y&netime iligkin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu,
gorev alanlar, galigma esaslari, hangi Giyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

21.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve sinirlamalar hakkinda
bilgi:

Esas Sozlesme’nin 6’nc1 maddesi uyarinca, Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000 TL
(yiiz milyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 TL (bir Tiirk Liras) itibari degerde tamanu nama
yazili 100.000.000 (yiiz milyon) adet paya boliinmiistiir. S6z konusu ¢ikarilmus sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen odenmistir. Bunlardan 20.000.000 (yirmi milyon) adedi
nama yazili A Grubu, 80.000.000 (seksen milyon) adedi nama yazili B Grubu paylardir. A
Grubu paylarm yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir,
B Grubu paylarin imtiyazi yoktur.

Esas Sozlesme’nin 10’uncu maddesi uyarinca, Sirket’in olagan ve olaganiistii tiim genel kurul
toplantilarinda A Grubu nama yazili paylarmn her biri bes (5) oy hakkina sahipken, imtiyazsiz
B Grubu nama yazili paylarin her biri bir (1) oy hakkina sahip olacaktir. En az bir Yonetim
Kurulu iiyesinin ve denet¢inin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalart sarttir.

Esas Sozlesme’nin 7°nci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu teskilinde, Yonetim Kurulu
iiyelerinden yarisi, A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecektir.
Yénetim Kurulu iiye sayisiin yarisina denk gelen saymin bir tam sayiya tekabiil etmemesi
halinde, bu says, bir alt saytya yuvarlanarak ortaya ¢ikan iiye sayist A Grubu pay sahipleri
veya gosterecekleri adaylar arasindan secilecektir.

Esas Sozlesme’de paylarin devrine iligkin baglam yoktur.
21.16. Pay sahiplerinin haklariin ve lmtlyazlarmm deglstu:glmesme iliskin esaslar:

Esas Sozlesme 6’mmc1 maddesi uyarinca, Yonetnn,jKuqu «semayeﬁglyasam mevzuatt ve ilgili
sair mevzuat hukumlerx ie uygun olarak, gerekli gordugu Zamanlardé;kaylth sermaye tavanina




haklarinin kisitlanmas: ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin simirlandiimasi ile
sermaye piyasast mevzuat: hiikimleri dahilinde primli olarak itibari degerinin tizerinde veya
itibari degerinin altinda pay ¢ikariimas: konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

21.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisimin yapilmasina iliskin usuller ile
toplantilara katilim kosullar: hakkinda bilgi:

Esas Sozlesme’nin 16’mc1 maddesine gore, Esas Sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun gorlisii ile Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, kanun ve Esas
Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurul’da, kanun, sermaye piyasasi
mevzuat: ve Esas Sozlesme’de belirtilen hitkiimler ¢er¢evesinde karar verilir. Esas Sozlesme
degisiklikleri tiglincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Esas Sozlesme’nin 15’inci maddesine gore, Genel Kurul toplantilarina davetler, Yo6netim
Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'na ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine uygun
olarak yapilir.

Esas Sozlesme’nin 10’uncu maddesi uyarinca, Sirket’in olagan ve olaganiistii tim genel kurul
toplantilarinda A Grubu nama yazili paylarin her biri bes (5) oy hakkina sahipken, imtiyazsiz
B Grubu nama yazili paylarin her biri bir (1) oy hakkina sahip olacaktir. En az bir Yonetim
Kurulu iiyesinin ve denetginin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalari garttir,

Esas Sozlesme’nin 10’uncu maddesi uyarmca, Pay sahipleri Genel Kurul’daki haklarimi
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat diizenlemeleri ¢ergevesinde temsilci (vekil)
vasitasiyla kullanabilirler.

Esas Sozlesme’nin 10’uncu maddesi uyarinca, Genel Kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢
yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri ile isbu Ana Sozlesme ve Sirket’in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yénergesi diizenlemeleri uygulanir.

Esas S6zlesme’nin 10’uncu maddesi uyarinca, SPKn, TTK veya bu Esas S6zlesme’de aksi
diizenlenmedigi siirece, Genel Kurul sermayenin en az dortte birini temsil eden pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin varligtyla toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi
sarttir. Tlk toplantida anilan nisaba ulagilamadig takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi igin
nisap aranmaz. Kararlar ilgili toplantida mevcut oylarin gogunlugu ile alinir.

Esas Sozlesme’nin 10’uncu maddesi uyarmca, Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorlis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamiyacak elektronik Genel Kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

21.18. fhrag¢eimin yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Esas Sozlesme’ye gore yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek herhangi bir sinirlama bulunmamaktadlr TTK ve SPKn basta
olmak iizere Slrket in tabi oldugu ilgili mevzuat hukﬁmléh ge‘ i




21.19. Paylarin devrine iligkin esaslar:

Esas Sozlesme kapsaminda Sirket paylarmin devrinde herhangi bir sinirlama yoktur. Sirket
paylarinin devri TTK ve SPKn hiikiimlerine ve ilgili diger mevzuata gore gergeklestirilir.

21.20. Sermayenin artirilmasina ve azaltilmasma iligkin esas soziesmede oOngoriilen
kosullarin yasamin gerektirdiginden daha agir olmasi halinde s6z konusu
hiikiimler hakkinda bilgi:

Yoktur.
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22.  ONEMLIi SOZLESMELER

Faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in imzalanan sozlesmeler (i) kira sozlesmeleri, (ii) genel kredi
sozlesmeleri, (iii) kamu ihale sézlegmeleri, (iv) distribiitorlik sozlesmeleri, (v) tedarik ve alim
sozlesmeleri, (vi) bireysel is sozlesmeleri, (vii) hizmet sozlesmeleri ve (viii) proje destek
sozlesmelerinden ibarettir.

Kira Sozlesmeleri

Sirket, (i) Merkez Ofis, (ii) Satiy Merkezi ve (iii) Serbest Bolge Subesi’nin bulundugu
tasinmazlar lizerinde kiraci sifatiyla kullanim hakkina sahip olup her biri igin kira
sozlesmeleri imzalamistir. Satig Merkezi ve Serbest Bolgesi Subesi igin birer kira sozlesmesi
imzalanmis olup bu sozlesmeler halen yiriirliktedir. Sirket’in Merkez Ofis’1 11 ayri bagimsiz
boliimden olusmaktadir ve her bir bagimsiz bolim i¢in ayrt birer kira sézlesmesi imzalanmig
olup Merkez Ofis’e iligkin toplamda 11 ayr: kira szlesmesi imzalanmustir. Serbest Bolge
Subesi igin imzalanan kira sdzlesmesi haricindeki tiim kira sozlesmelerinde kira bedeli TL
cinsinden olup Serbest Bolge Subesi’nin iizerinde bulundugu gayrimenkule iligkin kira
sozlesmesinde sdzlesme bedeli yabanct para (ABD Dolar) cinsindendir. 32/34 Sayili
Teblig’in sekizinci maddesi uyarinca, serbest bolgede faaliyet gosteren kisilerin bu faaliyetleri
kapsaminda kiraci sifatiyla taraf oldugu kira sozlesmelerinde sozlesme bedeli yabanci para
cinsinden belirlenebilir. Bu gerekceyle, Serbest Bolge Subesi’nin bulundugu gayrimenkule
iliskin kira sézlesmesi muafiyet kapsamindadir ve déviz cinsinden veya dovize endeksli kira
bedelinin belirlenebilir. Bu sézlesmelerin tamami halen yirirlikte olupbelirtilen kira
sozlesmeleri kapsaminda kontrol degisikligine iligkin olabilecek ya da ortaklik paylarmin
halka arzina ve Borsa Istanbul’da islem goérmesine engel teskil edebilecek herhangi bir hiikkiim
mevcut degildir.

Genel Kredi Sozlesmeleri

Sirket, ¢esitli bankalar ile genel kredi sozlesmeleri imzalamis olup sdzlesmeler yerlesik piyasa
uygulamalarindan ayrilan olagan digi bir diizenleme igermemektedir. S6z konusu genel kredi
sozlesmeleri kapsaminda Sirket’in i¢erisinde bulundugu herhangi bir temerriit hali s6z konusu
olmayip halka arz islemi sonucu degismesi beklenen ortaklik yapisi dolayisiyla ilgili
sozlesmeler altindaki kontrol degisikligine iligkin olarak;

i.  Yap1 Kredi’den ilgili genel kredi sézlesmeleri kapsaminda 6 Agustos 2021 tarihinde,
ii. Kuveyt Tiirk’ten ilgili genel kredi sozlesmesi kapsannda 9 Haziran 2021 tarihinde,
iii. Is Bankasti’ndan ilgili genel kredi sézlesmesi kapsaminda 26 Agustos 2021 tarihinde,

iv. Ziraat Bankasr’ndan ilgili genel kredi sézlesmesi kapsaminda 8 Temmuz 2021
tarihinde,

v. Akbank’tan ilgili genel kredi sozlesmesi kapsaminda 6 Agustos 2021 tarihinde,
vi. Eximbank’tan ilgili genel kredi sozlesmesi kapsaminda 13 Agustos 2021 tarihinde,

vii. Finans Katilim’dan ilgili genel kredi sozlesmesi kapsaminda 10 Agustos 2021
tarihinde,

viii. Halkbank tan ilgili genel kredi sézlesmesi kapsaminda 3 Agustos 2021 tarihinde,
ix. Garanti’den 11g111 genel kredi sozle$meler1 kapsammda 9 Ha21ran 2021 tarihinde,
X.

imzalanan muvaf akat yazilari ile gereken izinler a}mmlmx D
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Kamu Ihale Sézlesmeleri

Sirket, T.C. Saglik Bakanligi’na bagli ¢esitli kamu kurum ve kuruluslariyla kit ve kit karsilig1
cihaz alimi, laboratuvar hizmeti alimi, sonug kargtligi hizmet alimu, test kit alim gibi gesitli
kamu ihale sdzlesmeleri akdetmektedir. Bu sdzlesmeler, Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ile
Kamu fhale Kanunu’na tabi olup standart hiikiimler igermektedir. Amlan sozlesmeler
kapsaminda kontrol degisikliine sonu¢ baglanan ya da ortaklik paylarimn halka arzina ve
Borsa Istanbul’da islem gbrmesine engel teskil edebilecek herhangi bir hikkiim mevcut
degildir

Distribiitorlitk Sozlesmeleri

Sirket, Griinlerinin global piyasalarin gesitli noktalarmda pazarlanmasi ve dagitimina iliskin
olarak tigiincii kisilerle distribiitorliik sézlesmeleri akdetmektedir. Genellikle bu distribiitorliik
sozlesmelerinde distribiitér tarafa, sézlesmeye konu olan iiriiniin ilgili blgede dagitimi i¢in
miinhasir  bir  distribiitérlik hakk: verildigi goriilmektedir. laveten, sdzlesmelerde
distribiitoriin  Sirket’in yazili onayr olmaksizin sozlesmeye konu olan iirlinlere benzer
iiriinlerin  satim1, pazarlanmasi, aracilik edilmesi gibi faaliyetlerde bulunma hakk:
kisitlanmaktadir. ilaveten, sézlesmeler her iki tarafa da sozlesme iligkisinin devam ettigi
sirada ve sona ermesinden itibaren belirli bir siire (¢ogunlukla 7 yillik bir siire belirlenmistir)
zarfinda gecerli olmak iizere gizlilik yiikiimliliikleri getirmektedir. Halka arz iglemleri
kapsaminda ilgili sdzlesmelere iligkin bilgilerin agiklanabilmesi i¢in Sirket sozlesmelerin ilgili
tarafi distribiitorlerden 02.08.2021 ve 28.07.2021 tarihlerinde yazili onaylar almustir.

Tedarik ve Alim Sozlesmeleri

Sirket, cesitli kit, cihaz ve sistemlerin Sirket’e tedariki ve Sirket tarafindan Tirkiye’de ve
belirli diger bazi1 cografi pazarlarda dagitimma yonelik sozlesmeler imzalamstir. S6z konusu
distribiitorliik sozlesmelerinin bir kismu, Sirket’e sézlesmeye konu olan {iriniin Tirkiye’de
dagitimi igin miinhasir bir distribiitdrliik hakk: verirken diger bazi sdzlesmelerde miuinhasirlik
hakk: verilmemektedir. S6z konusu distribiitérlik sozlesmeleri her iki tarafa da sézlesme
iligkisinin devam ettigi sirada ve sona ermesinden itibaren belirli bir siire zarfinda gegerli
olmak tiizere gizlilik yiikiimliliikleri getirmektedir. Halka arz islemleri kapsaminda ilgili
sozlesmelere iligkin bilgilerin agiklanabilmesi igin Sirket soézlesmelerin ilgili tarafi
distribiitorlerden 04.08.2021, 03.08.2021 ve 30.07.2021 tarihlerinde yazili onaylar almigtir.

Bireysel Is Sozlesmeleri

Sirket’in igbu Izahname tarihi itibariyle Merkez Ofis biinyesinde 64, Serbest Bolge
Subesi’nde 30 ve Satis Merkezi’nde bir kisi olmak tizere toplam 95 calisani bulunmaktadir.
Ilaveten, Alpha IVD biinyesinde 5 kisi, Euronano biinyesinde ise 5 kisi caligmakta olup
Sirket’in iginde bulundugu grubun konsolide ¢aligan sayis1 isbu 104°tiir. Is Kanunu uyarinca,
isverenler, elli veya daha fazla ig¢i calistirdiklar: 6zel sektor isyerlerinde yiizde li¢ engelli ig¢i
calistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il sinirlart iginde birden fazla igyeri bulunan isverenin bu
kapsamda calistirmakla yiikiimlil oldugu isci sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.
Sirket’in Istanbul il smrlan igerisinde toplam 95 caligani bulunmakta ve i¢ engelli is¢i
calisirma yiikiimliiligii olmakla birlikte, yalmzca bir engelli is¢i istihdam etmektedir.
[sveren, engelli isci caligtirma yiikiimliligii oldugu halde galisirmadig: her engelli 1S¢1 ve
cahistirilmayan her ay igin 2021 yilinda 4.348 TL idari para cezasina tabi tutulmaktadir.

Sirket’in ¢alisanlariyla imzaladigs belirsiz siireli i _sozlesmeleri genel itibariyle mutat
hiikkiimler icermektedir. Ilaveten Sirket, Qahsanl,armaé rk’étae ait bilgileri ifsa etmeme
yukiimliligl getiren ve ihlali halinde ugramilacak veé ugramlfnasrimuhtemel her tiirlii zararin
calisan tarafinda ‘ldeneceglm diizenleyen glzhhk taahh’ilﬂe‘n 1mz%l maktad1’r Bunlardan ayri
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olarak, Sirket’in bazi calisanlariyla gegici ihtiyaglarina paralel olarak belirli stireli is
sdzlesmesi imzaladig goriilmiistiir. Bu sozlesmelerde s6zlesmenin sona ermesini miiteakip iki
senelik bir siire i¢in gizlilik ve rekabet etmeme yilikiimliiliikleri yer almaktadir.

Son olarak, Sirket’in iist diizey yoneticileriyle imzaladig1, standart sézlesmesinden ayrilan ve
farkli hiikiimlerin yer aldig bir sézlesme taslagi bulunmaktadir. Bu sézlesmede ise Sirket’e
ait gizli bilgiler ve ticari sirlarin sdzlesmenin yiiriirlik siiresi boyunca ve sonrasinda ifsa
edilmemesine yonelik gizlilik yiikiimliligi ile sozlesmenin yiirlirliik siiresi boyunca ve
feshini takip eden bir yillik siire igerisinde Tirkiye Cumhuriyeti simirlart dahilinde Sirket ile
aym alanda faaliyet gdsteren diger bir sirket veya isletmede ¢alismamaya ve Sirket
calisanlarini ayartmamaya yonelik rekabet yasag: diizenlemeleri bulunmaktadur.

Hizmet Sozlesmeleri

Sirket faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla gesitli hususlara iliskin olarak iiglinct kisilerden
bazi hizmetler almaktadir. Isbu hizmetlere iliskin sozlesmeler Sirket tarafindan hizmet
bazinda imzalanmakta ve bu kapsamda sirket faaliyetlerinin siirekliligi saglanabilmektedir.
Sirketin tigiincii kisilerden aldig1 hizmetler baslica (i) insan kaynaklari danigmanlik hizmetler,
(ii) bilgi teknolojileri danigmanlik hizmetleri, (iii) giimriik miisavirligi hizmetleri ve (iv) kalite
belgelendirme hizmetleridir.

Proje Destek Sozlesmeleri

Sirket, kurulusundan bugiine kadar gergeklestirdigi AR-GE faaliyetleri kapsaminda
TUBITAK ’tan proje bazli olmak ilizere finansman destegi almis olup destek aldigr her bir
proje kapsaminda ise TUBITAK ile proje destek sozlesmesi imzalamistir. Halihazirda
TUBITAK desteklerinden yararlanilmakta olan devam eden projelere iliskin bilgiler, asagida
sunulmaktadir:

e 30.01.2020 tarihli ve 56660133/115.02.01/17430 sayili proje destek yazisiyla kabul
goren 1190187 numaral: proje

e 30.01.2020 tarihli ve 56660133/115.02.01/17513 sayili proje destek yazisiyla kabul
goren 1190189 numarali proje ve

e 30.01.2020 tarihli ve 56660133/15.02.01/17523 sayili proje destek yazisiyla
kabul goren 1190182 numarali proje.




23. IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SO WCLARI
HAKKINDA BIiLGILER

23.1. lhracomn  Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlart  uyarmnca
hazirlanan ve izahnamede yer almasi gereken finansal tablolar ile bunlara iliskin
bagimsiz denetim raporlari:

TFRS’ye gore hazirlanan ve Kurul’un bagimsiz denetime iliskin diizenlemeleri gercevesinde
denetime tabi tutulan ve Izahname’de yer almas: gereken 31 Aralik 2018, 31 Aralik 2019, 31
Aralik 2020 tarihlerinde sona eren mali yillar ile 30 Haziran 2021 ara dénem i¢in hazirlanmig
olan mali tablolar ve bunlara iliskin 6zel bagimsiz denetim raporlari isbu Izahname’nin 2
numarali ekinde yer almaktadir.

23.2. lizahnamede yer almas1 gereken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz denetimi
gerceklestiren kuruluslarin unvanlary, bagimsiz denetim goriisii ve denetim
kurulusunun/sorumlu ortak bas denetcinin degismis olmasi halinde nedenleri
hakkinda bilgi:

Sirket’in bagimsiz denetim kurulusu Eren Bagimsiz Denetim A.§. (member of Grant
Thornton International Ltd)’dir. S6z konusu bagimsiz denetim kurulusunun adresi Resitpasa
Mahallesi Eski Biiyiikdere Caddesi, Park Plaza Apt. No: 14/24 Sariyer/Istanbul’dur. Sorumlu
ortak bas denetci Nazzm HIKMET dir. Bagimsiz denetim kurulusunun ya da sorumlu ortak
bas denetcinin gorevden alinmasi, gorevden cekilmesi ya da de§ismesi séz konusu
olmanustir.

Bagimsiz denetim sirketi, Sirket’in 31 Aralik 2018, 31 Aralik 2019, 31 Aralik 2020 ve 30
Haziran 2021 tarihli mali tablolar: ile ilgili olarak olumlu goriis vermistir:

23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihraccinin ve/veya grubun
finansal durumu veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek Onemli
degisiklikler (iiretim, satis, stoklar, siparisler, maliyet ve satiy fiyatlan
hakkindaki gelismeleri de icermelidir) veya s6z konusu hususlarin bulunmadig
hakkinda ifade:

Yoktur.

23.4. Proforma finansal bilgiler:

Yoktur.

23.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur.

23.6. ihraccinn esas sozlesmesi ile kamuya agikladig diger bilgi ve belgelerde yer alan
kar payr1 dagitim esaslari ile izahnamede yer almasi gereken finansal tablo
donemleri itibariyle kar dagitimi konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirket’in, 5 Temmuz 2021 tarih ve 20 sayili Yonetim Kurulu karari ile belirlemis oldugu kar
dagitim politikas1 ve Esas Sézlesme’nin Karmn Tespiti ve Dagitimi baslikli 13’tincii maddesi
uyarinca, kar payr dagitim kararina, karmn dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun
Onerisi lizerine, Sirket genel kurulu tarafindan karar verilir.

Sermaye piyasas1 mevzuati hiikiimleri gergevesinde, yillik olarak dagitilacak olan nakit kar
miktari, 6ncelikle ‘dagitilabilir karin’ hesaplanmasi ile- buiunacakﬂr Sirket, esas sozlesme,
TTK SPKn, Kar Pay1 Tebligi ve vergi duzenlemelen uyarmga ‘hqsaplanan dagltllablhr net




dagitimmmn kisitlanmamasi sartiyla, asgari %40’k kisminin dagitilmag
Paylart Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin herhangi bir pay ‘dagitim karan alma
zorunlulugu bulunmamakla birlikte Sirket, siiregelen kar payr dagitinu gelenegi olusturma
hedefindedir. Siipheye mahal vermemek adma bu hedef bir taahhiit degildir ve taahhiit olarak
yorumlanamaz. Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki
yontemin belirli oranlarda birlikte kullanilmast ile dagitilabilir. Dagitilabilir karin orani, her
yil Yénetim Kurulunun onerisi ve Genel Kurul’un onayiyla azaltilabilir veya kar dagitim
politikasinda yer alan esaslar gercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar
verilebilir.

Kar paylar, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal siireler igerisinde Genel Kurul onaymi takiben
Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir. Kar payr dagitimi tek bir
seferde yapilabilecedi gibi taksitler halinde de dagitilabilir.

Esas Sozlesme’nin Karin Tespiti ve Dagitimi bashkl 13’{incii maddesine gore kar dagitim
esaslar1 agagidaki gibidir.

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket 'ce édenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kigiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilan¢oda gériilen donem kari, varsa gegmis yillar zararunn diigiilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Genel Kanuni Yedek Akce: Cikarilmis sermayenin %20 sine ulasincaya kadar, %5’
kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarimn ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi cergevesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuating uygun olarak birinci kar payt ayrilwr.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin pay sahibi disindaki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Tkinci Kar Payi: Net donem karmdan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar
diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521. Maddesi uyarinca yedek akge
olarak aywrmaya yetkilidir.

e) Genel Kanuni Yedek Akce: Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmast kararlagtirimis olan kisimdan, sermayenin %5°i oraninda kar pay
diisiildiikten sonra bulunan tutarmn %10 u Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesinin
2. fikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmast gereken yedek akgeler ile Ana Sozlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadik¢a, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sirket karimn ne kadarimin ve nasil dagiilacagina, Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlemeleri ve Yonetim Kurulu 'nun oner;.s:r d 'zf 6m4ne alinarak, Genel Kurul'ca
karar verilir. Kar payi, dagitim tarihi ltlbarzylg m«evcm"ﬂayfarm\tumune bunlarzn ihrag ve
iktisap tarihleri dzk«v te alinmaksizin egit olaralg’@qigl[ll v




Bu Ana Sézlesme hiikiimlerine gire Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, ilgili
yasal diizenlemelerde miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Yéneiim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuata uymak sarti ile ilgili faaliyet donemi ile sumrlt kalmak iizere pay sahiplerine
kar payt avanst dagitilmasina karar verebilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na
verilen kar payt avanst dagitilmast yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet donemi ile sinirhidir.
Kar payi avanst tutarinin hesaplanmasinda ve dagituminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket 2019 yilina ait 855.269,97 TL ge¢mis yil karmdan ve 2020 yilma ait 302.338.978,93
TL gecmis yil karmndan briit nakit 210.000.000 TL’nin 2021 yili Nisan-Aralik aylari
arasindaki dénemde Sirket ortaklarina hisseleri oraninda dagitilmasina 8 Nisan 2021 tarihinde
yaptig1 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda karar vermistir ve Genel Kurul toplant:
tutanaginda belirtildigi sartlarda dagitilmagtir.

23.7. Son 12 ayda ihraccinin ve/veya grubun finansal durumu veya karhhg iizerinde
onemli etkisi olmus veya izleyen donemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki
takibatlar ve tahkim islemleri veya soz konusu hususlarin bulunmadigi hakkinda
ifade:

Son 12 ay iginde, Sirket aleyhine karara baglanmas: halinde, Sirket’in faaliyet sonuglari veya
mali durumu tizerinde tek basina veya hep birlikte 6nemli derecede olumsuz etkisi olabilecek
herhangi bir idari islem, dava, tahkim veya sair idari takip bulunmamaktadir. Sirket,
faaliyetlerin olagan akist cergevesinde zaman zaman ticari alacaklarm tahsiline iligkin
davalara taraf olabilmektedir. Faaliyetlerin olagan akisi kapsaminda Sirket’in yasal takiplere
ve taleplere maruz kalabilmesi sz konusu olabilmekte ve bu gibi talepler ve iddialar finansal
ve idari kaynaklarin kullanilmasina yol agabilmektedir. Sirket’in davaci ya da davali sifatiyla
taraf oldugu derdest bir dava bulunmazken, Sirket tarafindan ya da Sirket aleyhine baslatilmis
ve isbu Izahname tarihi itibariyle devam eden herhangi bir icra takibi de bulunmamaktadir.

23.8. izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:
Yoktur.




24.
24.1.

iHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA iLiSKIN BILGILER

Ihrac edilecek ve/veya borsada islem gorecek paylarin ISIN (uluslararast menkul

kiymet tanimiama numarasi) veya baska benzer tammiama kodu biigisi dahil tiir
ve gruplarina iliskin bilgi:

Ortaklara ait ve halka arz edilecek olan Mevcut Paylar’a iliskin bilgi asagidaki tabloda

sunulmaktadir.
Halka Arz
Pay Sayisinin . Sonras:
Nama/ Bir Paym Cikarilmis
Grubu | HamilineO | Imtiyazlar Pay Sayisi Grup Pay Nominal [{Toplam (TL)|Sermaveye
ldusu (adet) Sayisina Degeri (TL) yey
& Oram (%) g Oram
(%)
B Grubu Nama Yoktur 10.000.000 %11,11 1,00 10.000.000 | %9,09

Ortaklara ait mevcut paylardan ek satis kapsaminda halka arz edilecek Ek Satiga Konu
Paylar’a iligkin bilgi asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Pay Sayisimmn Halka Arz
Nama/ . Pav Savisi gru yPa Bir Payin Sonrasi
Grubu | Hamiline | Imtiyazlar y >ay p ray Nominal [Toplam (TL) Cikarilnns
o (adet) Sayisina . .
Oldugu Orami (%) Degeri (TL) Sermayeye
° Orani (%)
B Grubu Nama Yoktur 3.000.000 %3,33 1,00 3.000.000 %2,73

Sermaye artirinu yoluyla gikarlarak halka arz edilecek Yeni Paylar’a iliskin bilgi asagidaki
tabloda sunulmaktadir.

Pay Sayisinin Halka Arz
Nama/ . Pav Savisi ();,ru yPa Bir Paym Sonras:
Grubu | Hamiline | Imtiyazlar y >ay p ray Nominal ([Toplam (TL)| Cikarilmms
, (adet) Sayisina ..
Oldugu Orami (%) Degeri (TL) Sermayeye
° Orani (%)
B Grubu Nama Yoktur 10.000.000 %11,11 1,00 10.000.000 %9,09

Halka Arz Edilecek Paylar’a iliskin ISIN kodu Kurul onayinin ardindan temin edilecektir.

Halka Arz Edilecek Paylar’in tamami B grubu pay olup bu paylara tanmnmis herhangi bir
imtiyaz bulunmamaktadir.

a. I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirimmin kaynaklari hakkmnda bilgi:

I¢ kaynaklardan sermaye artirimi yapilmayacaktir.

b. ¢ kaynaklardan artirilarak bedelsiz olarak mevcut ortaklara dagltllafz’;k pa)
ile ilgili bilgi:

I¢ kaynaklardan sermaye artinnmi yapilmayacaktir.

C.

/




24.2. Paylarin hangi mevzuata gore olusturuldugu:

Sirket’in merkezi Tiirkiye’de bulunmaktadir ve Sirket Turk hukukuna tabidir. Sirket’in
paylar1 sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda olusturulmugtur.

24.3. Paylarin kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:

Ortakligimiz paylart kaydilestiriimemis olup, her ihraci takiben senet olarak basilarak
ortaklara dagitilmaktadir.

24.4. Paylarin hangi para birimine gore ihrac edildigi hakkinda bilgi:
Paylar Tiirk Lirast cinsinden satisa sunulacaktir.

24.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara iligkin haklar ve bu haklari kullanma
prosediirii hakkinda bilgi:

Satis1 yapilacak paylar, ilgili mevzuat uyarmca pay sahiplerine asafidaki haklart
saglamaktadir:

Kardan Pay Alma Hakki (TTK md. 507, SPKn md. 19): Pay sahipleri, Sirket genel kurulu
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalar1 gergevesinde ve ilgili mevzuat hikkiimlerine
uygun olarak dagitilan kardan pay alma hakkina sahiptir.

e Hak Kazanmlan Tarih: Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19 ve Kar Payr Tebligi
uyarinca, halka agik ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

o Zamanasim: Kar Payr Tebligi uyarinca, ortaklar ve kara katilan diger kimseler
tarafindan tahsil edilmeyen kar pay1 bedelleri 2308 sayilt “Sirketlerin Miiruru Zamana
Ugrayan Kupon Tahvilat ve Pay Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda Kanun”
hiikiimleri uyarmca dagrtim tarihinden itibaren bes yilda zaman asimina ugrar.
Bununla birlikte, 2308 sayili “Sirketlerin Miruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve
Pay Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda Kanun’un zamanasimin diizenleyen
hiikiimleri Anayasa Mahkemesi'nin 20 Haziran 2019 tarih ve 30807 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, 10 Nisan 2019 T., 2018/136 E. ve 2019/21 K. say1li karari ile
iptal edilmistir.

e Hakkin kullantmina iliskin simrlamalar ve bu hakkin yurt disinda yerlesik pay
sahipleri tarafindan kullamm prosediirii: Yoktur.

e Kar payr orami veya hesaplanma yontemi, 6demelerin donemleri ve kiimiilatif
mahiyette olup olmadigi: Esas sdzlesme hitkiimlerine uygun olarak TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve
dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karm dagitim sekli ve zaman, yonetim kurulunun
bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlastirlir.

e Kar payr avanst: Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat cergevesinde pay
sahiplerine kar payr avansi dagitilmasimna karar verebilir. Kar payr avansi tutarmin
hesaplanmasinda ve dagitininda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili
hesap dénemiyle sinirh olmak iizere genel kurul karariyla ySnetim kuruluna yetki
verilebilir

Yeni Pay Alma Hakki (TTK md. 461, kayith sermaye sistemindeki ortakliklar icin SPKn
md. 18): TTK’nin 461’inci maddesi uyarinca, her pay. sahibi;=yeni ¢ikarilan paylar, meveut
paylarinin sermayeye oranina gore alma hakkini hglzd;r ‘“’Aﬂcal«z kay,lth sermaye sistemindeki
ortakliklar i¢in SPKn/4 un 18’inci maddesi ve II- f1§8 1 sa 1 Kaylt% S@rmaye Sistemi Tebligi
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uyarinca, bu hak pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde ku "
yonetim kurulu tarafindan sinirlandirilabilir. Yonetim kurulu, gerekli gordiigi takdirde
sermaye artisinda meveut pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim sinirlandirimasma dair
karar alma konusunda Esas Sozlesme’de yetkilendirilmistir.

Bedelsiz Pay Edinme Hakki (TTK md. 462, SPKn md. 19): Sirket’in  sermaye
artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Tasfiyeden Pay Alma Hakk: (TTK md. 507): Sirket’in sona ermesi halinde her pay sahibi,
esas sozlesmede sona eren girketin mal varhignm kullanilmasma iligkin, baska bir hiikiim
bulunmadig takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara pay1 oraninda katilr.

Genel Kurula Davet ve Katilma Hakkl (TTK md. 414, 415, 425, 436, SPKn md. 29, 30):
Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarmi herhangi bir kurulus
nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Paylan kayden izlenen halka agik ortakliklarin
genel kurul toplantilarina, yonetim kurulu tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi
dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir.
Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik gostererek genel kurula katilirlar.

Oy Hakki (TTK md. 427, 429, 432, 433, 434, 435, 436, SPKn md. 30): Her pay sahibi
sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir. Pay sahipleri, oy haklarim genel
kurulda, paylarmin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir.

Bilgi Alma ve inceleme Hakkl (TTK md. 437, SPKn md.14): Finansal tablolar, konsolide
finansal tablolar, yénetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve yonetim
kurulunun kar dagitim Gnerisi, genel kurulun toplantisindan en az ii¢ hafta dnce, sirketin
merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal
tablolar ve konsolide tablolar bir yil siire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi
edinmelerine a¢ik tutulur. Her pay sahibi, gideri sirkete ait olmak iizere gelir tablosuyla
bilangonun bir suretini isteyebilir. Pay sahibi genel kurulda, yonetim kurulundan, sirketin
isleri; denetcilerden denetimin yapilma sekli ve sonuglart hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi
verme yiikiimii, sirketin bagli sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve
diiriistliik ilkeleri bakimindan dzenli ve gergege uygun olmalidir.

iptal Davas1 A¢ma Hakki (TTK md. 445- 451, kayith sermaye sistemindeki ortakhiklar
icin SPKn md. 18/6, 20/2): Yonetim kurulunun kayith sermaye sistemine iligkin esaslar
cercevesinde aldign kararlar aleyhine, genel kurul kararlariun iptaline iliskin hiikiimler
cergevesinde yonetim kurulu tiyeleri veya haklar ihlal edilen pay sahipleri, kararin ilanindan
itibaren otuz giin i¢inde ortaklik merkezinin bulundugu yer ticaret mahkemesinde iptal davasi
agabilirler.

Kusurlarma ve durumun gereklerine gore zararlar sahsen kendilerine yiikletilebildigi dlgtde
yonetim kurulu iiyeleri ve hazirladiklar raporlarla smirl olarak bagimsiz denetimi yapanlar,
ara donem finansal tablolarinin gercegi diiriist bir sekilde yansitmamasindan veya mevzuat ile
muhasebe ilke ve kurallarina uygun olarak diizenlenmemis olmas1 nedeniyle dagitilan kar
pay1 avansinin dogru olmamasindan dogan zararlar igin ortakliga, pay sahiplerine, ortaklik
alacaklilarma ve ayrica dogrudan dogruya olmak lizere kar payr avansmin kararlastiriidigi
veya 6dendigi hesap dénemi iginde pay iktisap etmis bulunan kisilere kars: sorumludurlar.
Hukuki sorumluluk doguran hallerin varligi halinde, pay sahipleri ve yonetim kurulu tyeleri
tarafindan kararin ilanindan itibaren otuz giin i¢inde, iptal davasi agilabilir.

Genel kurul toplantisinda hazir bulunup da karara olunlguzh, oy veren ve bu muhalefetini
tutanaga gegirten, toplantida hazir bulunsun veya bulupﬂi”ﬁ;s:; ,colufitsuz oy kullanmis olsun ya
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genel kurula katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin oplantl 2y
kullandiklarmi, genel kurula katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini
ve yukarida sayilan aykiriliklarin genel kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri stiren
pay sahipleri, kanun veya esas sozlesme hiikiimlerine ve dzellikle diiriistlik kuralina aykin
olan genel kurul kararlari aleyhine, karar tarihinden itibaren ii¢ ay iginde iptal davasi
acabilirler.

Azmhik Haklar1 (TTK md. 411, 412, 420, 439): Sermayenin en az yirmide birini olusturan
pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek,
genel kurulu toplantiya cagirmasmi veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara
baglanmasi istedikleri konular1 giindeme koymasin isteyebilirler. Pay sahiplerinin ¢agr
veya giindeme madde konulmasina iligskin istemleri yonetim kurulu tarafindan reddedildigi
veya isteme yedi is giinii i¢inde olumlu cevap verilmedigi takdirde, aym pay sahiplerinin
bagvurusu iizerine, genel kurulun toplantiya c¢agrilmasina sirket merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar verebilir.

Genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi hélinde, sermayenin en az yirmide birini
olusturan pay sahipleri veya paylarmin itibari degeri toplami en az bir milyon Tiirk Liras1 olan
pay sahipleri ii¢ ay iginde sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden 6zel
denetgi atamasini isteyebilir.

Hakli sebeplerin varlifinda, sermayenin en az yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri,
sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden sirketin feshine karar
verilmesini isteyebilirler. Kurucularin, yonetim kurulu iyelerinin, denetgilerin, sirketin
kurulusundan ve sermaye artirmindan dogan sorumluluklari, sirketin tescili tarihinden
itibaren dort y1l gegmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz. Bu siirenin gegmesinden sonra
da sulh ve ibra ancak genel kurulun onayiyla gegerlilik kazanir. Bununla beraber, esas
sermayenin yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibramin onaylanmasina kars
iseler, sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz.

Ozel Denetim Isteme Hakkl (TTK md. 438, 439): Her pay sahibi, pay sahipligi haklarmmn
kullamlabilmesi icin gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha 6nce
kullanilmissa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasini, giindemde yer
almasa bile genel kuruldan isteyebilir. Genel kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay
sahibi otuz giin iginde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir
dzel denet¢i atanmasini isteyebilir.

Ortakbktan Ayrilma Hakk: (SPKn md.24): Onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul
toplantisina katilip da olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplanti tutanagina igleten
pay sahipleri, paylarin: girkete satarak ayrilma hakkina sahiptir.

Ortakhktan Cikarma ve Satma Hakki (SPKn md. 27): Pay alim teklifi sonucunda veya
birlikte hareket etmek de dahil olmak iizere bagka bir sekilde sahip olunan paylarn sirketin oy
haklarmin Kurulca belirlenen orana veya daha fazlasina ulagmas: durumunda, paya sahip olan
bu kisiler agisindan azinlikta kalan pay sahiplerini girketten ¢tkarma hakki dogar. Bu kisiler,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen siire iginde, azmlikta kalan ortaklarin
paylarinmn iptalini ve bunlar karsihg: ¢ikarilacak yeni paylarin kendilerine satilmasim
Sirket’ten talep edebilirler.

24.6. Paylarm ihracina 1llskm yetkili organ kararlarl.,
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artirilan 10.000.000 TL ye tekabiil eden 10.000.000 adet payin, mevcut ortak Arin yeni
pay alma haklari tamamen kisitlanarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, ilgili teblig ve
hitkiimleri dogrultusunda tamamen halka arz edilmesine,

e Sirket ortaklarmdan Alper AKYUZ’iin portféyiinde bulunan paylardan 5.166.667 TL
nominal degerli toplam 5.166.667 adet ve halka arz sonrasinda fazla talep gelmesi
durumunda ek satis kapsaminda 1.550.000 TL nominal degerli 1.550.000 adet, Elif
AKYUZ’iin portfoyiinde bulunan paylardan 2.500.000 TL nominal degerli toplam
2.500.000 adet ve halka arz sonrasinda fazla talep gelmesi durumunda ek satig
kapsamimda 750.000 TL nominal degerli 750.000 adet, Tankut IKIZLER’in
portfoyiinde bulunan paylardan 1.010.000 TL nominal degerli toplam 1.010.000 adet
ve halka arz sonrasinda fazla talep gelmesi durumunda ek satig kapsaminda
303.000 TL nominal degerli 303.000 adet, Hale IKIZLER’in portfoyiinde bulunan
paylardan 450.000 TL nominal degerli toplam 450.000 adet ve halka arz sonrasinda
fazla talep gelmesi durumunda ek satis kapsaminda 135.000 TL nominal degerli
135.000 adet, Necmettin DONMEZ’in portfoyiinde bulunan paylardan 333.333 TL
nominal degerli toplam 333.333 adet ve halka arz sonrasinda fazla talep gelmesi
durumunda ek satis kapsaminda 100.000 TL nominal degerli 100.000 adet ve Murat
DAYANIKLI'nin portfoyiinde bulunan paylardan 540.000 TL nominal degerli toplam
540.000 adet ve halka arz sonrasmnda fazla talep gelmesi durumunda ek satig
kapsaminda 162.000 TL nominal degerli 162.000 adet paym halka arz edilmesi
talebinin uygun goriilmesine ve

o Sermaye artirmu kapsaminda ihrag edilen 10.000.000 TL’ye tekabiil eden 10.000.000
adet paym, talep toplama caliymalari sonucunda belirlenecek halka arz fiyatindan,
primli olarak ¢ikarilmasina ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve T. C.
Bagbakanlik Sermaye Piyasast Kurulu’nun teblig ve diger diizenlemeleri dahil olmak
lizere ilgili mevzuat kapsaminda halka arz edilmesine

karar verilmigtir.

24.7. Halka arz edilecek paylar iizerinde, paylarin devir ve tedaviiliinii kisitlayic1 veya
pay sahibinin haklarim kullanmasina engel olacak Kkayitlarmn bulunup
bulunmadigina iliskin bilgi:

Yoktur.

24.8. ihrac edilecek paylara iliskin zorunlu pay alm teklifi, satin alma ve/veya satma
haklarina iliskin kurallar hakkinda bilgi:

Halka acik ortakliklarda yonetim kontroliinii saglayan paylarin veya oy haklannimn iktisap
edilmesi halinde soz konusu paylarm veya oy haklarinmn iktisabinin kamuya agiklandigi
tarihte pay sahibi olan diger ortaklarin paylarim satin almak iizere teklif yapiimasi zorunlu
olup, halka agik anonim ortakliklarin pay sahiplerine yapilacak pay alim teklifine iliskin
esaslar Kurul’un pay alim teklifine iligkin diizenlemelerinde yer almaktadr.

Pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de déhil olmak lizere baska bir sekilde
sahip olunan paylarin halka agik ortakhigm oy haklarmin Kurulca belirlenen orana veya daha
fazlasma ulagmasi durumunda, sz konusu paylara sahip olan bu kisiler agisindan azinlikta
kalan pay sahiplerini ortakliktan ¢ikarma hakki dogar. By, kisiler, Kurulca belirlenen sire
icinde, azinlikta kalan ortaklarm paylarmin iptalinis% unlgr %arslllgx ¢ikarilacak yeni
paylarin kendilerine satilmasini ortakliktan talep ede”bllnlcr Satihi bé‘%}l SPKn’nun 24 iinci
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Yukarida yer alan sartlar gergevesinde ortakliktan g¢ikarma hakkiin dogdugu durumlarda,
azmlikta kalan pay sahipleri agisindan satma hakki dogar. Bu pay sahipleri Kurulca belirlenen
siire i¢inde, paylarmm adil bir bedel karsiliginda satn alinmasini oy haklarmin Kurulca
belirlenen orana veya daha fazlasina sahip olan ger¢ek veya tiizel kisilerden ve bunlarla
birlikte hareket edenlerden talep edebilirler. TTK nin 208 inci maddesi halka agik ortakliklara
uygulanmaz.

SPKn’nun 23’{ncii maddesinde yer alan énemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul
toplantisina katihip da olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten pay sahipleri,
paylarin1 halka agik ortakliga satarak ayrilma hakkima sahiptir. Kurul, halka agik ortakligm
niteligine gore, ayrilma hakkini, ayrilma hakkina konu onemli nitelikteki islemin kamuya
aciklandig tarihte sahip olunan paylar igin kullanilabilmesine iligkin esaslari belirlemeye
yetkilidir. Halka acik ortaklik bu paylari pay sahibinin talebi {izerine, Kurulca belirlenecek
esaslara gore adil bir bedel iizerinden satin almakla yiikiimliidiir. Halka agik anonim
ortakliklarda pay sahiplerinin ayrilma hakkina iliskin esaslar Kurul’'un onemli nitelikteki
islemler ve ayrilma hakkina iligkin diizenlemelerinde yer almaktadir.

Pay sahibinin SPKn’nun 23’{incii maddesinde belirtilen énemli nitelikteki islemlere iliskin
genel kurul toplantisina katilmasma veya oy kullanmasma haksiz bir bigimde izin
verilmemesi, ¢agrinin usuliine gore yapilmamasi veya giindemin geregi gibi ilan edilmemesi
héllerinde, genel kurul kararlarma muhalif kalma ve muhalefet serhini tutanaga kaydettirme
sart1 aranmaksizin bir 6nceki paragraftaki hiikiim uygulanr.

24.9. Cari yil ve bir énceki yilda ihra¢eimin paylan iizerinde iigiincii kisiler tarafindan
gerceklestirilen ele gecirme teklifleri ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonuclar
hakkinda bilgi:

Yoktur.




25. HALKA ARZA iLiSKIN HUSUSLAR

25.1. Halka arzin kosullari, halka arza iliskin bilgiler, tahmini halka arz takvimi ve
halka arza katilmak i¢in yapilmas: gerekenler

25.1.1. Halka arzin tabi oldugu Kosullar:

Halka arz sonrasinda paylarm Borsa Istanbul’da islem gorebilmesi igin Borsa Istanbul’un
uygun gorigiiniin alinmast gerekmektedir. Borsa istanbul’un goriislerine Izahname’nin I
numaral1 béliimiinde (Borsa Gortisii) yer verilmistir.

Halka arzda Kurul ve Borsa Istanbul disinda bagka bir kurumun onayma gerek
bulunmamaktadir.

25.1.2. Halka arz edilen paylari nominal degeri:

Toplam 10.000.000 TL nominal degerli 10.000.000 adet mevcut B grubu pay ve sermaye
artirimt sonucu ihra¢ edilecek toplam 10.000.000 TL nominal degerli 10.000.000 adet B
grubu pay olmak iizere Mevcut Paylar ile Yeni Paylarn toplaminin nominal degeri
20.000.000 TL dir.

Mevcut Paylar’m, sermaye artirmu oncesindeki ¢ikarilmig sermayeye orani %10,00 iken, bu
oran sermaye artis1 sonrasinda %9,09 olarak hesaplanmaktadir. Yeni Paylar’in, sermaye
artirimi Oncesindeki ¢ikarilmis sermayeye orani %10,00 iken, artiim sonras1 Sirket’in
cikarilmis sermayesine orant %9,09’dur.

Ek satis kapsaminda halka arz edilecek Ek Satisa Konu Paylar’m nominal degeri 3.000.000
TL’dir. Ek Satisa Konu Paylar’in, sermaye artirimi dncesindeki ¢ikarilmis sermayeye orant
%3,00 iken, artitm sonrasi Sirket’in g¢ikarilmig sermayesine orami  %2,73 olarak
hesaplanmaktadir.

Ek satisin tamamnin gerceklesmesi halinde, Halka Arz Edilecek Paylar'n nominal degeri
toplam 23.000.000 TL olup, halka arzda yapilacak sermaye artirimi sonrast ¢ikarilmis
sermayeye orant %20,91 olacaktir.

25.1.3. Halka arz siiresi ile halka arza katihm hakkinda bilgi
25.1.3.1. Halka arz siiresi ve tahmini halka arz takvimi:

Halka arz edilecek paylar icin 2 (iki) is giinii boyunca talep toplanacaktir. Bu siirenin
baslangig ve bitis tarihleri ilan edilecek tasarruf sahiplerine satis duyurusunda belirtilecektir.

25.1.3.2. Halka arza bagvuru siireci
a. Satig yontemi ve bagvuru sekli:
Satis Yontemi:

Satis, Ak Yatiim liderliginde olusturulan konsorsiyum tarafindan fiyat araligs ile talep
toplama ve en iyi gayret araciligl yéntemiyle gerceklestirilecektir.

Basvuru Sekli:

Sirket paylarinin  halka arzinda talepte bulunacak yatiimcilar asagidaki = sekilde
gruplandiriimistir:

Yurtici Bireysel Yatirnmeilar: Yurt diginda isei, serbest meslek ve miistakil ig sahipleri dahil
Tiirkiye'de ikametgah sahibi gergek ve tiizel k1$1/lﬁf gle; é‘rlesme . niyetiyle bir takvim yili
icinde Tiirkiye'de devamli olarak 6 aydan fazla ofuranlarl Ve Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
vatandaglarin1 da kaps,ﬁlak lizere, agagida tam langn Sirket, € "nlarl Yurtlgl Kurumsal
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Yatinmeilar ve Yurtdist Kurumsal Yatinnmeilar tanimlarn disinda kalan tim ger
kisilerdir.

Sirket Calisaniart: fhracci'nm, Ihragei’nin pay sahibi oldugu tim tiizel kisiliklerin tiim
calisanlaridir. Caliganlarin belirlenmesinde Sirket tarafindan Ak Yatinm’a talep toplama
tarihinin baglangicindan once iletilen liste esas alinacaktir. Bu kategoriden talepte bulunmak
isteyen Sirket Calisanlari taleplerini sadece Ak Yatirim araciligy ile iletebilirler. Halk arz fiyat
aralig1 tizerinden uygulanacak %10 iskonto dagitim asamasinda pay adedinin nihai halka arz
fiyati ile ¢arpilmasi sonucu bulunan tutara uygulanacaktir.

Sirket Calisanlar’’na uygulanan iskonto nedeniyle halka arz gelirlerinde meydana gelecek
azalma Halka Arz Eden Pay Sahipleri tarafindan halka arzdan elde edilen gelirden
disiilecektir.

Yurti¢i Kurumsal Yatirmmeilar: Merkezi Tiirkiye’de bulunan;

- Aract kurumlar, bankalar, portfdy yonetim sirketleri, kolektif yatirim kuruluslar,
emeklilik yatinm fonlari, sigorta sirketleri, ipotek finansman kuruluslan, varhk
yonetim sirketleri;

- Emekli ve yardim sandiklari, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20. maddesi uyarinca kurulmus olan sandiklar,

- Kamu kurum ve kuruluglari, TCMB,

- Nitelikleri itibariyla bu kurumlara benzer oldugu Kurulca kabul edilebilecek diger
kuruluslar,

- Aktif toplammin 50.000.000 TL, yillik net hasilatinin 90.000.000 TL, 6zsermayesinin
5.000.000 TL tizerinde olmasi kistaslarindan en az ikisini tagiyan kuruluslar.

Yurtdist Kurumsal Yatirimcillar: Tirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili
Karar’la tanimlanan yurtdisinda yerlesik olan, araci kurumlar, bankalar, portfoy yonetim
sirketleri, kolektif yatirim kuruluslari, emeklilik yatirim fonlari, sigorta sirketleri, ipotek
finansman kuruluslari, varlik yonetim girketleri ile bunlara muadil yurt disinda yerlesik
kuruluglar, emekli ve yardim sandiklar1 ve vakiflar ile Diinya Bankasi ve Uluslararast Para
Fonu gibi uluslararas: kuruluglardir. Paylar, Tiirk mevzuati uyarinca BIST’te islem gérecek
sekilde halka arz edildiginden, bu kategoriden talepte bulunan yatirimeilar paylan Tirkiye’de
satin alacaklardir.

Bu halka arzda pay satin almak isteyen Yurti¢i Bireysel Yatirimeilar’mn halka arz siiresi i¢inde
ve Isbu Izahname’nin 25.1.3.2.c maddesinde (Basvuru Yerleri) belirtilen bagvuru yerlerine
miiracaat ederek talep formu doldurmalar: gerekmektedir.

Sirket Calisanlar, Yurtigi Kurumsal Yatirimcilar ve Yurtdist Kurumsal Yatirimcilar ise
sadece Ak Yatirim araciligi ile bagvuruda bulunabilecektir.

Sirket  Calisanlari’ndan  olugsan  yatirimcilarin -~ kendilerine  saglanan  iskontodan
yararlanabilmeleri i¢in Ak Yatirim’da hesaplarinin bulunmast ve taleplerini bu hesap
{izerinden iletmeleri gerekmektedir. Diger Konsorsiyum Uyeleri vasitasiyla talep iletilen
Sirket Calisanlari’nin bu talepleri Yurtici Bireysel Yatirimet kategorisinden kabul edilecektir.

Talepte bulunacak yatirimcilar, asagida belirtilen belgelerl, talep forrnlarma ekleyeceklerdir:

1. Gergek Kisi Yatirnimeilar: Kimlik (niifus cnzda*m Veya Surﬁ‘gu belgesi veya pasaport)
fotokopisi 3 . g lim 202
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2. Tiizel Kisi Yatirnmeilar: Imza sirkiilerinin noter tasdikli érnegi, kurulu ‘etesi,
vergi levhasi ve ticaret sicili kayit belgesi fotokopisi

Toplanan talepler her bir tahsis grubu i¢in ayri ayr bir araya getirildikten sonra, II-5.2 sayili
Sermaye Piyasasi Araglarinin Satist Tebligi’nin Ek’inde yer alan talep formuna gore igermesi
gereken asgari bilgileri igermeyen ve KKTC vatandaslar ile Tiirkiye’de yerlesik yabanci
uyruklular diginda kalan yatimmeilarn T.C. kimlik numarasini igermeyen kayitlar da iptal
edilerek, dagiima dahil edilmeyecektir. Eksikligi nedeniyle iptal edilen kayitlar, talep
listelerinden ¢ikarildiktan ve talepler her bir tahsis grubu bazinda ayrildiktan sonra dagitim
islemi agagidaki sekilde gergeklestirilecektir.

Oncelikle, nihai halka arz fiyatinin belirlenmesi ile birlikte nihai talep adedi belirlenecektir:

— Yurti¢i Bireysel Yatinmeilar igin, yatirnmcilarn farkli fiyat seviyelerinden girmis
olduklar1 farkl talep adetleri dikkate alinarak nihai talep adedi belirlenecektir. Farkli
fiyat seviyelerinden farkli talep adedi giren yatirumeilar igin nihai halka arz fiyatina
esit veya listiindeki en yakin fiyattan girmis olduklari talep dikkate almacaktir.
Yatinnmeilarn ilettigi bu fiyatlardan nihai arz fiyatina esit veya nihai arz fiyatindan
yiiksek en yakin fiyat “Talep Fiyat1” olarak anilacaktir. Ayrica, Talep Fiyati ile nihai
halka arz fiyati arasindaki farkin ilave pay talebine donistiiriilmesini isteyen
yatirimeilarm bu yondeki talepleri dikkate alinarak nihai talep adedi belirlenecektir.
Fiyattan bagimsiz sadece adet bazinda talepte bulunan yatirimcilar i¢in bu adet nihai
talep adedi olarak dikkate alinacaktir. Fiyattan bagimsiz sadece pay bedeli olarak
talepte bulunan yatirimeilar igin bu pay bedelinin nihai halka arz fiyatina boliinmesiyle
(kiisurat asag1 yuvarlanarak) elde edilen adet nibai talep adedi olarak dikkate
alinacaktir.

~ Sirket Caliganlar tahsisat grubundan basvuru yapan yatirimeilar sadece tutarsal veya
miktarsal yontemle bagvuru yapabilecektir. Fiyattan bagimsiz sadece adet bazinda
(miktarsal yontem) talepte bulunan yatirimcilar i¢in bu adet, talep adedi olarak dikkate
almacaktir. Fiyattan bagimsiz sadece pay bedeli (tutarsal yontem) olarak talepte
bulunan yatirnmcilar igin bu pay bedelinin nihai halka arz fiyatima boliinmesi ile
(kiisurat olusmasi durumunda asagi yuvarlanacaktir) elde edilen talep adedi dikkate
alinacaktir.

—  Yurtici Kurumsal Yatirimeilar ve Yurtdist Kurumsal Yatirmmeilar igin, farkh fiyat
seviyelerinden girmis olduklart farkli talep adetleri dikkate alinarak nihai talep adedi
belirlenecektir. Farkli fiyat seviyelerinden farkli talep adedi giren yatirimcilar igin
nihai halka arz fiyatina esit veya istiindeki en yakin fiyattan girmis olduklar talep
dikkate almacaktir, Fiyattan bagimsiz sadece adet bazinda talepte bulunan yatirimeilar
i¢in bu adet, talep adedi olarak dikkate alinacaktir. Fiyattan bagimsiz sadecepay bedeli
olarak talepte bulunan yatinmecilar igin bu pay bedelinin nihai halka arz fiyata
boliinmesi ile (kiisurat olugsmast durumunda asag1 yuvarlanacaktir) elde edilen talep
adedi dikkate alinacaktir.

Her bir tahsisat grubuna dagitim, agagida belirtilen sekilde kendi i¢inde ayr1 ayr: yapilacaktir:

Yurt ici Bireysel Yatirimeilara Dagitim: Oransal Dagitim Yontemine gore yapilacaktir. 11k
asamada (yetmesi kaydiyla), talepte bulunan tiim Yurt I¢i Bireysel Yatimeilara (bir defadan
fazla talepte bulunan yatirimcilara yatirimer basina olmak {izere) birer adet pay verilecek,
daha sonra, Yurt I¢i Blreysel Yatmmcﬂar i¢cin gerlye kalan tahsisat miktarinin, kalan pay talep

: 'hina‘ba(‘ktlr Bulunan Arzin Talebi




Sirket Cahsanlarina Dagitim: Oransal Dagitim Yoéntemine gore yapilac N é
(yetmesi kaydiyla), talepte bulunan tim Sirket Calisanlari’ndan olusan yatirimcitara (bir
defadan fazla talepte bulunan yatinmecilara yatirnmei basina olmak iizere) birer adet pay
verilecek, daha sonra, Sirket Caliganlari’ndan olusan yatirimeilar igin geriye kalan tahsisat
miktarinin, kalan pay talep miktarina bolinmesi ile “Arzin Talebi Karsilama Oran1”
bulunacaktir. Bulunan Arzin Talebi Karsilama Oram, her bir yatirimerya ait kisisel talep ile
carpilacak ve paylar dagitilacaktir. Nihai halka arz fiyati {izerinden uygulanacak %10 iskonto
dagitim asamasinda pay adedinin nihai halk arz fiyat:1 ile garpilmasi sonucu bulunan tutara
uygulanacaktir.

Yurt i¢i Kurumsal Yatirnmalara Dagitim: Her bir Yurt Igi Kurumsal Yatirimetya verilecek
pay miktarma Ak Yatirim’in onerileri de dikkate alinarak Sirket tarafindan karar verilecektir.

Yurt Dist Kurumsal Yatirnmellara Dagitim: Her bir Yurt Dist Kurumsal Yatirimciya
verilecek pay miktarina Ak Yatinm’in Onerileri de dikkate alinarak Sirket tarafindan karar
verilecektir.

Tiim yatirmmer gruplarina dagitim yapilirken, dagitim sonucu ortaya ¢ikan miktarlar alt smir
koyan yatirnmeilar agisindan gozden gegirilecek, ortaya ¢ikan miktarin bu alt sinirin altinda
kalmas1 halinde yatirimer istegine uygun olarak listeden ¢ikarilacak ve bu miktarlar tekrar
dagitima tabi tutulacaktir.

Yatirimer gruplarina belirtilen yontemlere gore dagitim yapilirken, hesaplamalarda kiisurat
ortaya ¢ikmasindan dolayr dagitilamayan paylar, pay talebi tamamen karsilanamayan
yatirimeilar arasinda Ak Yatirim ve Sirket’in uygun gordiigii sekilde dagitilacaktir.

Ak Yatirim, talep toplama siiresinin bitimini izleyen en ge¢ 2 (iki) is giinii icerisinde dagitim
listelerini, her bir tahsis grubu igin ayri ayn kesinlestirerek Sirket’e verecektir. Sirket, dagitim
listelerini en geg kendisine teslim edilen giin igerisinde onaylayacak ve onayr Ak Yatirim’a
bildirecektir.

b) Pay bedellerinin 6denme yeri, sekli ve siiresine iligkin bilgi:

Yurtici Birevsel Yatirnmcilar

Yurt I¢i Bireysel Yatinmmeilar, fiyat araliginin igerisinde kalmak kaydiyla, 1 kurus adimlarinda
olmak iizere 5 farkli fiyat seviyesinden farkli miktardaki taleplerini Konsorsiyum Uyeleri’ne
iletebilecekleri gibi taleplerini fiyattan bagimsiz olarak talep ettikleri pay adedi seklinde veya
fiyattan bagimsiz olarak talep ettikleri toplam pay bedeli seklinde de Konsorsiyum Uyeleri’ne
iletebilirler. Ancak, Izahname’nin 25.1.3.2.c (Basvuru yerleri) maddesinde yer alan ilgili
tabloda belirtilen bagvuru yerlerinden basvuracak Yurt Igi Bireysel Yatirimeilar sadece fiyat
araligi tavanindan talepte bulunabileceklerdir.

Yurt I¢i Bireysel Yatirmmeilar talep ettikleri pay bedelini kismen veya tamamen nakden
yatirabilecekleri gibi, kismen veya tamamen yatirim hesaplarinda mevcut olan ve asagidaki
tabloda belirtilen daha 6nce kredili islem veya agiga satis gibi islemler nedeniyle / farklr bir
isleme teminat olarak gosterilmemis ve lzerinde herhangi bir blokaj olmayan kiymetlerin
ve/veya dovizlerin bir veya birkagim teminat géstermek suretiyle de pay talep
edebileceklerdir. Yurtici Bireysel Yatirimceilar asagidaki édeme seceneklerinden bir veya
birden fazlasim secgerek talepte bulunabilirler. Yurtigi Bireysel Yatirimcilar igin “Talep
Bedeli”, talep ettikleri pay adetleri ile talep ettlklerl pay»ﬁyau garpimi sonucu ortaya cikacak
tutarlardan en yiiksek olanidir. -~ *




Sirket Cahisanlar

Sirket Cahganlari sadece Ak Yatiim aracilign ile basvuruda bulunabilecektir. Sirket
Calisanlar’ndan olusan yatirimcilarin kendilerine saglanan iskontodan yararlanabilmeleri igin
Ak Yatirim’da hesaplarinin  bulunmast ve taleplerini bu hesap {izerinden iletmeleri
gerekmektedir. Diger Konsorsiyum Uyeleri vasitasiyla talep iletilen Sirket Calisanlari’nin bu
talepleri Yurti¢i Bireysel Yatirimer kategorisinden kabul edilecektir.

Sitket Caliganlar, taleplerini fiyattan bagimsiz olarak talep ettikleri pay adedi (miktarsal
yontem) seklinde veya fiyattan bagimsiz olarak talep ettikleri toplam pay bedeli (tutarsal
yontem) seklinde Ak Yatirim’a iletebilirler.

Sirket Calisanlan talep ettikleri pay bedelini kismen veya tamamen nakden yatirabilecekleri
gibi, kismen veya tamamen yatirim hesaplarinda mevcut olan ve asagidaki tabloda belirtilen
daha once kredili islem veya agiga satis gibi islemler nedeniyle / farkl bir isleme teminat
olarak gdsterilmemis ve tizerinde herhangi bir blokaj olmayan kiymetlerin ve/veya dovizlerin
bir veya birkagini teminat gostermek suretiyle de pay talep edebileceklerdir. Sirket Calisanlar
asagidaki 6deme segeneklerinden bir veya birden fazlasini segerek talepte bulunabilirler.
Sirket Calisanlar igin “Talep Bedeli”, talep ettikleri pay adetleri ile tavan pay fiyati ¢arpimi
sonucu ortaya ¢ikacak tutardir.

A- Nakden Odeme:

Yurti¢i Bireysel Yatirnmcilar ve Sirket Caliganlan talep ettikleri pay adedine iliskin Talep
Bedeli’ni bedelleri nakden ve/veya hesaben yatirabileceklerdir.

B- Blokaj Yontemiyle Talepte Bulunma:

Yurt I¢i Bireysel Yatirimcilar ve Sirket Caliganlari’nin Talep Bedeli karsiliginda teminata
almacak kiymetler ve/veya ddvizler, teminat oranlar ve teminata alista ve bozdurmada
uygulanacak fiyatlar asagida gosterilmektedir.

Teminat Tutar1: Talep Bedeli/llgili kiymet igin tabloda belirtilen teminat katsayisi

Teminata Alinacak Teminat Teminata Ahimda Teminat Bozumunda
Kiymet /Doviz Katsayist Uygulanacak Fiyat Uygulanacak Fiyat

Fonun o gin i¢in fon | Fonun o gin i¢in fon

Para Piyasas1 Fonu 0,97 kurucusu tarafindan | kurucusu tarafindan
agiklanan alis fiyati agiklanan alig fiyati

Kisa Vadeli Fonun o gin i¢in fon | Fonun o giin ic¢in fon

Bor¢lanma Araglari 0,97 kurucusu tarafindan | kurucusu tarafindan

Fonu aciklanan alis fiyati agiklanan alig fiyat1
Her bir konsorsiyum | DIBS’lerde  her  bir
iiyesinin calistig1 | konsorsiyum  iiyesinin

TL DIBS 0,95 bankanin ilgili giinde ilk | calistigt bankanin ilgili
acikladigi gosterge alig | gindeki islem anindaki
fiyati cari alig fiyat:




Ozel Sektor
Bor¢lanma Araglart

BIST Borg¢lanma

%

(her araci kurum T . BIST Bor¢lanma
.. Araglari  Kesin ~ Alim .
sadece kendi ihrag , Araclar1  Kesin  Ahm
. 0,50 Satim Pazari’nda olusan \
ettigl ve Borsa o - Satim Pazari’'nda olusan
yr s son isgini  agihikh o
[stanbul’da islem cari piyasa fiyati
) . ortalama fiyati
gorenleri kabul
edebilir)
BIST Borglanma | g Borglanma
Araglart  Kesin  Alim Araclarnt Kesin  Alm
Kira Sertifikas: 0,50 Satim Pazari’nda olusan ¢ ,
L - Satim Pazari’nda olusan
son isgindl  agirhikh cari pivasa fivati
ortalama fiyati ply Y
Fonun o giin igin fon | Fonun o glin igin fon
Hisse Senedi Fonu 0,90 kurucusu tarafindan | kurucusu tarafindan
aciklanan alig fiyati aciklanan alig fiyati
Fonun o giin igin fon | Fonun o giin i¢in fon
Borglanma Araglari 0,90 kurucusu tarafindan | kurucusu tarafindan
Fonu
aciklanan alig fiyati aciklanan alig fiyati
Ozel Sektor Fonun o giin i¢in fon | Fonun o giin igin fon
Borg¢lanma Araglari 0,90 kurucusu tarafindan | kurucusu tarafindan
Fonu aciklanan alig fiyati agiklanan alig fiyati
Kira Sertifikalar Fonun o gin i¢in fon | Fonun o giin i¢in fon
0,90 kurucusu tarafindan | kurucusu tarafindan
Katilim Fonu
aciklanan alig fiyati aciklanan alig fiyati
Fonun o gin igin fon | Fonun o giin i¢in fon
Degisken fon 0,90 kurucusu tarafindan | kurucusu tarafindan
agiklanan alig fiyati aciklanan alig fiyati
Pay (BIST 30’da yer BIST Pay Piyasasinda | oy Pay Piyasasi’nda
alan paylar) 0,90 olugan son 1seunt olusan cari piyasa fiyati
agirhikli ortalama fiyati
TCMB tarafindan
aciklanan bir giin . .
Doviz Blokesi (ABD 0.90 oncesinin  alis  kuru ge;sinitr)llr konso;slllygr}:
Dolar1, Avro, Sterlin) ’ (Kiisuratli doviz tutarlar Y . calisiig
. . bankann cari kuru
bir ve katlari geklinde
yukari yuvarlanacaktir.)
Vadeli Mevduat i i )
Blokesi - TL
Vadeli Mevduat TCMB tarafindan | Doviz cinsinden vadeli
Blokesi (ABD Dolar, aciklanan bir giin | mevduatlarin TL’ye
Avro, Sterlin) / 0,90 Oncesinin Pt ktml doniistiiriilmesinde,
Katilma Hesab1 (Kﬁsuratll,_x_‘f'dévii» ttiutapkari"‘».;%tahsilatln yapildig:
bir ve skatlars-seklinde HEandaki her bir
iy ‘)'“ Fn . =~ 48

Blokesi (ABD,Dolari,
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