VAKIF FINANSAL KiRALAMA ANONIM SIRKETI
{ ANA SOZLESMESI )

KURULUS :
Madde 1-  Asagida adlar, soyadlan, ikametgah ve uyrukian yazih
kuruculfar arasida, Tirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu ve
bu Ana Sézlegme hitkimlerine uygun idare edilmek {zere, Tirk Ticaret
Kanunu'nun Anonim Sirketlerin_ ani sureffe kurulmalan hakkindaki
hilkimlerine gire bir Anonim Sirket teskil edilmistir.

Kurucunun Ismi Uyrugu Adresi
1- T.Vakiflar Bankas: TA.0. T.C. Atatiirk Bulvan No:207
Kavaklidere/ANKARA
2- T.Vakiflar Bankasi TAO. T.C. Izmir Cad.Fevzi Cakmak
Memur ve Hizmeflileri Sokak No: 1/4
Emekli ve Saghk Yardm Kizilay/ANKARA
Sandigr Vakfi
3- Giineg Sigorta A.S. T.C. Meclisi Mebusan Cad.
Setlstii No: 5
Kabatag/ISTANBUL
4- Vakif ingaat Restorasyon  T.C. Spor Caddesi No: 50
ve Ticaret A.S. Akaretler,
Begiktag/ISTANBUL
5- T.Vakiflar Bankast Mensup- T.C. izmir Cad.Fevzi Gakmak
lan Sosyal Yardimiasma Sok.No:1/5
Vakfi Kizilay/ANKARA
SIRKETIN UNVANI

Madde 2-  Sirketin anvan " VAKIF FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIRKETI " dir.

AMAC VE KONU
Madde 3 - Genel ofarak, satinalma, ithal ve diger hukuki yollarla taginir,
tasinmaz mal, makina, arac techizat ve Finansal Kiralama Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanununda finansal kiralama stzlesmesine konu
olabilecedi belitilen malian tktisap etmek, bu iktisadi degerieri kanun ve
figii mevzuat hikumleri gercevesinde yurt igi ve yurt dist finansal
kiralama faaliyeflerinde kullanmak ve her turi kiralama ve leasing
iglemlerini yapmak sirketin ana amacidir.

Sirket ana amacina ulagmak icin, konusu kapsamina girmek kosuluyta
yerli ve yabanci gergek ve tirzel kisilerie igbirtigine girebilir, ortakiiklar is
ortakliklan ( Joint venture ) ve konsorsiyumlar kurabilir.

Sirket, Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve
ilgili yonetmelikler hitkimleri gercevesinde amacna ydnelik ve istigal
konusu dahilinde olmak ve buna ulagsmaya yardim teskil edecek nitelik
tagimak kaydiyla;

1) Tekstil, gida, elekirik-elektronik, haberlesme, otomotiv, ingaat, agir
sanayl, ulagshrma, turizm ve diger sektsr faaliyetleri kapsamina giren
tasinir ve taginmaz mallari, arag-gereg, makina ve techizatlan, yedek
parca ve hammaddeyi satin atabilir, ithal yoluyla iktisap edebilir.

Bunlart mevzuat hikiimteri uyarinca Kiralayabilir, finansal kiraya verebilir
satabilir, sigorta ettirebilir. Mevzuat hiikiimlerine uymak kosuluyla eski
veya yenilestirimis misaadeye tabi mallan dahi finansal kiraiama
konusu yapabilir. Finansal teknik danigmanlik hizmetleri verebilir. Bu
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hususlarda yurt diginda faaliyet gésteren organizasycnlarla igbirligi ve
ortakliklar tesis edebilir.

2} Amacini  gerceklestirmek igin  konusuna giren finansman
faaliyetlerinde bulunabilir. Mevzuat hitkimleri dahilinde fon saglamak
uzere yurt digi ve yurt ici kurum ve kuruluglarla isbirligi ve aniasmalar
yapabilir, kisa ve orta vadeli krediler ve kefalet alabilir. yurt ici ve yurt
digi mali sinai ve ticari kuruluglara borclanabilecegi gibi bunlara kredj ve
kefaletler verebilir. Bu konuda kefalet, rehin ve benzeri tirden
sézlesmeler akdedebilir.

3) Borsa bankerigi hiviyetinde olmamak kaydiyla, menkul kiymet
portfSy igletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak garll ile bir
finansman kurulusunun ibtiyact olan faaliyetler sayillacak menkul
kiymetler ve kiymetli evrak alabilir ve bunlar Gzerinde tasarrufta
buiunabilir ve bu haklarr devredebilir,

4) Sirket amacina ulagmak icin finansal kiralamaya konu tegkil etmemek
kaydiyta markalar, patentler, ihtira beratlan, lisans ve teknik yardun ve
gayri maddi fikri ve sinai haklar alabilir, bunlar {izerinde tasarrufta
butunabilir ve haklar devredebilir.

5) Senede bagh kira alacaklanm iskonto ettirebilir bu alacaklarn teminata
verebilir. Finansal Kiralama Faktoring ve Finansaman Sirkefleri Kanunu
ve bununla flgili mevzuata uygun olarak kira sozlesmelerini diger
kiralayanlara devredebilir. Yénetim kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Tark Ticaret Kanunu hitkimlerine uygun olarak gerekli gorduga
Zzamanlarda nama yazili paylar, tahviller, finansman bonolan, kar
ortakhdt beigeleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile kabul edilmig her

tlirld menkut kiymet ve benzeri kiymetleri thrac edebilir.

6) Ana amaciyla ilgili olmak kosuluyla yonetim kurulu kararna
musteniden kendi kullanim icin ihtiyag duyacagi tasmir taginmaz mallan
satin alr, gerektiginde satar ve bu islemlerden dolayt borglu ve alacakil
olabilir. Vadeli satiglarta kiralama islemierine verecedi dijer finansman
imkanlarina ve her 1urld alacaklara karsilik, menkuy| ficari igleime ve gayri
menkul rehni alabilir. Sirket lehine saglanacak kredi ve girigilecek
taahhttlere karsiik menkul, gayrimenkul ve ticari isletmeler {izerinden
rehin verebilir. Bu ipotek ve rehinleri fekkedebilir. Bunlar icin tapu
dairelerinde gerekli iglemieri yapabilir. Kanunun ongdrdidgin bicimde
mahsus sicillerine tescil effirebilir. icabmnda ifraz ve tevhid ile
parselasyon icin her tirlii muamele tasarrufu icra edebilir.

7) Tegvik belgesine baglanmig buiunan yatirimlarin temaminin veya bir
bsltimanin kiralama yoluyla gerceklestiriimesi halinde kiracinin tesvik
belgesinde belirtilen ve satin alma ile kiracinin hak kazanacagi
tegviklerden tesvik mevzuati uyaninca yararlanabilir.

8) Milletleraras: nitelikte mumessillik, acentahk veya benzeri acenialik
faaliyetlerinde bulunabilir. Kanuni mevzuat hitkimleri dahilinde yabanci
uzman ve personel calistirabilir.

Yukanida gésterilen bagka amaci ve igtigal konusuyla itgili clarak sirket
igin yararli ve gerekli gérilecek iglere girigitmek istenildiginde, yonetim
kurulu'nun onayina sunulacak ve bu yolia sonuc alindiktan sonra diledigi
isleri yapabilecektir. Ancak anasézlesme dedisikligi niteliginde olan bu
islemin uygulanabilmesi icin GUmriik ve Ticaret Bakanhgl, Sermaye
Piyasast Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve Deneileme Kurumu iznine
bagvuruimasi gereklidir.




9- Sigortacthk mevzuatina iliskin  hokGmler sakh kalmak kaydiylz,
Finansal Kiralama iglemlerine konu edilen mallara, bu islemler
kapsaminda alinan teminatlara ve s6z konusu mali kiralayan kigilere her
gestt sigortayl kapsayacak sekilde istigal konusuna giren iglere iliskin
sigorta sézlesmelerinin yapiimasina aracilik edebilir.

Sirket Merkez ve Subeleri

Madde 4 -Girketin merkezi istanbul i Sisli ilcesindedir. AdresP
Buyitkdere Caddesi Gazeteciler Sitesi Matbuat Sokak No:13 Esentepe
Sigli Istanbul dur. Adres degigikiiginde yeni adres Ticaret Siciline tescit
ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesin'de ifan eftirilir ve Sermaye Piyasasi
Kurulu, aynca Giimriik ve Ticaret Bakanlgi ile Bankacilik Dizenleme ve
Denefleme Kurumuna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapimig sayilir. Sirket yBnetim kurulu karar ile ve ilgifi
mercilerin  iznini almak kaydiyla Finansal Kiraiama Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu hikiimlerine uygun olarak yurt icinde ve
yurt diginda sube tesis edebilir,

Sirketin Siiresi

Madde 5 - Sirketin stiresi sinirsiz ofup ig bu anastzlesme ve yiriirliikteki

mevzuat hikimleri uyannca son bulur.

Sermaye

Madde 6- Sirket 6362 sayili kanun hikimlering gore Kkayith sermaye
sistemini kabul etmis Sermaye Piyasas Kurulv'nun 12.12.1991 tarih
56/870 sayill izni ile bu sisteme gecmigtir. Jirketin kayith sermayesi
1.000.000.000,-TL (Birmilyaritrklirast) olup her biri 1 Kurug itibari
degerde 100.000.000.000 {yUzmilyar) paya bélunmugtar.  Sirketin
crkaribmig sermayesi tamamen Sdenmig 250.000.000,-TL
(Ikiyazellimilyontirklirasiy dir

Bu sermayenin 9.190.173,51 TL (Dokuzmiryonyijzdoksanbinyﬁzyeﬂnigaﬂg
torklirasiellibirkurug)lik  kismi nakden odenmigtir.  Bakiyenin
233.959.826,49TL(ikiyﬂzotuzi]gmilyondokuzyﬂzel!idokuzbinsekizyﬁzyinni
altittrklirasikirkdokuzkurug)yfuk kismimin 253.750,00 TL
(ikiyt']zeiﬁl'.}r;binyediyﬂze!litﬁrkﬁrasz)’sj Vergi Usul Kanunu’'nun mikerrer
298. maddesinin getirdigi yeniden degerleme hikiumileri geregince
olusan deger artis fonunun sermayeye ilavesi ile, 68.520,00 TL
(Aitmigsekizbinbe§yi]zyinnitnrkﬁra)’lik kismi istirak sabis karindan
bedelsiz olarak 233.637.556,49TL
(ikiyi‘:zotuzi‘zgmilyonaItsyazotuzyedibinbegyiizel!ia]t:tﬁrkliramk:rkdokuzkur
us)’lik kisms gecmis yit karnin ve temettinin sermayeye Hlave edilmesi
sureti ile, kalan 6.850.000,00 TL (Alttmilyan sekizylizellibinttrklirastise
6denmig sermaye enflasyon olumlu farklarin sermayeye ilave edilmesi
sureti fle kargilanmigtir.Sermayeye ilave edilen bu tutar kargiiginda
¢tkanlan paylar Sirket ortaklarina hisseleri nispefinde bedelsiz olarak

dagitilrmstir. '

Sirketin  gikarimis  sermayesi 1 kurug ftibari degerde nama yazls
25.000.000.000 (yirmibesmilyar) paya ayrimigtir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nea verilen kayith sermaye tavani izni 2020-
2024 yillan (5 yil) icin gecerlidir, 2024 yili sonunda izin verilen kayih
sermaye tavanina ulagiimamis olsa dahi, 2024 yllindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye arttinm karan alabilmesi igin; daha &nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutarr igin Sermaye Plyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetki ahnmasi
zorunludur. S&z konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim Kurulu
karariyla sermaye artinmi yapilamaz.




Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgifi mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak gerekli gordugt zamanfarda kayitll sermaye
tavanina kadar gikariimis sermayeyi artirrmaya yetkilidir. Ayrica yénetim
kurulu imtiyazh veya itibari dederin iizerinde pay cikariimasi, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakiarmn kisitlanmasi konulaninda karar
almaya yetkilidirler.

Paylarin nominal de§eri 1.000-TLiken 5274 sayiiTTK'da degisiklik
yapimasina dair kanun kapsaminda 1 kurus olarak degistiriimistir, Bu
dedisim sebebi ile toplam pay sayist azalmig olup, her biri 1.000.-TL’lik
10 adet pay karsihginda 1 kurusiuk pay verilmigtir. Séz konusu degisim
ile ilgili ortaklarin sahip olduklar paylardan dogan haklari saklidir

Sermayeyi temsil eden paviar kaydilegtirme esaslan gercevesinde
kayden izlenir.

Paylar
Madde 7 -  Paylann tamami nama yazik olup, nama vazihi paylar
Menkul Kiymetler Borsasina kote etfirilir.
Paylarin devri mevzuat hukiimlerine uyulmak suretivle mitmkindur.

Yonetim Kurulu

Madde 8 Sirketin isleri ve idaresi genel midir dahil en az 5 ayeden
olugan bir yénetim kurulu tarafindan yOratullir. Yonetim kurulu, lyeler
arasindan bir bagkan ve bulunmadigt zamanlarda ona vekalet stmek
Uzere bir bagkan vekili secer. Genel mudiriik ile ybnetim kuruiy
bagkanli§l gérevieri aym kiside birlesemez. Genel mudir haricindeki
Gyeler genel kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu hikiimleri dairesince
hissedariar tarafindan segilir, Yénetim kuruly Uyelerinin - gogunlugu
icrada gdrevi olmayan liyelerden olugur. icrada gérevi olmayan yBnetim
kurulu Gyeleri igerisinde gérevierini hichir etki altinda kalmaksizin
yapabilme neteligine sahip olan, sayisi ve nitelideri Sermaye Piyasast
Kurulw'nun Kurumsal Yénetime iskin dizenlemelerine ve ilgili mevzuat
hukiimlerine gére tespit edilen bagimsiz Gyefer bulunur. Sirket genel
midQrd, bulunmadigi hallerde vekili yonetim kurulu'nun tabii tyesidir.
Genel midiir ve vekilinin lisans dizeyinde 6grenim gérmis ve finans
veya igletmecilik alaninda en az yedi yilik mesleki bilgi ve tecriibe sahibi
olmalan sarttirBu madde hitkimierinin uygulanmasinda ,6361 sayih
Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu'nun Siiresi

Madde 9-  Yonetim Kurulu oyeleri en fazla de yil sitire igin Tork
Ticaret Kanunu ve diger ilgifi kanun ve mevzuat hiikimleri ile buna bagh
yonetmelik ve teblig hikiimlerine uygun olarak segilirler, siiresi sonunda
hepsi icin yeniden secim yaplir. Soresi biten (yenin yeniden
segilebiimesi igin Tirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili kanun ve mevzuat
hitkiimleri jle buna baglh yénetmelik ve teblig hiukimlerine uygunluk
aranir. Yonetim Kurulu yeliginin herhangi bir nedenle bogalmast halinde
Yonetim Kurulu aynian Oyenin yerine segim yapar. Bu fyenin secimi ilk
Genel Kuruf'un onayina sunulur, bu yolla segilen liye, onaya sunuldugu
Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmas! halinde
selefinin siresini tamamlar. TTK 363-1




Yonetim Kurulu Toplantian

Madde 10 - Yénetim kurulu sirket igleri ve iglemleri gereklilik
gosterdikce sirket merkezinin bulundugu yerde veya yénetim kurulu
lyelerinin gogunlugunun talep ettigi yerde yapilir. Ancak en az ayda bir
kez toplanmasi zorunludur. Usuliince toplanti yapilmamig olsa bile
byelerin tamaminin toplantl yerinde bedli gin ve saaite bulunmalan
toplantinin  gecerliligine halel getirmez. Sirketin - yonetim  kurulu
toplantisina kahima hakkina sahip olantar bu toplantilara Tirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elekfronik ortamda katiabilir.
Sirket, ticaret sgirketlerinde anonim sirket genel kurullan disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kuruliar Hakkinda Tebliy hitkiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantiara  elektronik ortamda
katmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elekironik toplant:
sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemierden de
hizmet satm alabilir. Yapilacak toplantifarda Sirket ana s6zlesmesinin bu
hikmi uyannca kurulmug olan sistem lzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Ozerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini  tebligi  hikumlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi
saglanir. Yénetim kurulu’nun toplanti yeter sayisi ve karar yeter sayisi
kenusunda Tark Ticaret Kanunu hitkimieri uygulanir,

Sirketi Temsil ve ilzamy

Madde 11 - Sirketin yénetimi ve digariya karst temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Yénetim Kurulu yonetim ve temnsil yetkisini kismen veya
tamamen Yénetim Kurulu Uyelerine veya (¢linci Kisilere devredebilir,
Yénetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi cercevesinde
hazirlayacad: bir i¢ yénerge ile sirketin yonetimini diizenleme, gerekli
gordugi gorevieri tanimlama yetkisi haizdir, Sirket tarafindan verilecek
biitin belgelerin ve yaplacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin
buniarin sirket invanr attina konmus ve sirketi ilzama yetkili iki kiginin
imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri

Maade12 -  Sirketin yonetimi ve liciincti sahislara karsi temsili
yonetim kurulu'nun gdrevidir. Yénetim kurulu sirket malianinin yénetimj
ve girketin ana sézlesmesinin 3. maddesinde befittilen amag ve konusy
kapsammna giren her tirdi isleri ve kanuni islernleri Sirket admna yapmak
ve Sirket tnvanmi kullanmak yetkisine sahiptir.

Sirket ici yonetmeliklerin ve Sirket adina imza koyacak sahistarin tespiti
bankalar ve diger kredi kurumiarindan saglanacak kredilere kargi her
tarldl teminatin gosteriimesl, ortakhklar kurulmasi, kuruluglara istirak
edilmesi ve bunlardan ayrimasi ve tasfive yoluna gidilmesi, Sirket adina
gayrimenkul alinmast, kiraya verilmesi, satimasi ve Uzerlerinde ingaat
yapilmast Yénetim Kuruiu'nun yetkileri icindedir.

Sirketin, finansal kiralama islemieri hari¢, variiklann timing veya énemili
bir bolimiina devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi (olagan
faaliyetlerden kaynaklanan ayni hak tesis harig) veya kiraya vermesi,
onemli bir varhdi devir almas: veya kiralamasi, imtiyaz 6ngérmesi veya
mevcut imtiyaztann kapsam ve konusunu dedistirmesi, borsa kotundan
¢ikmasi Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemii
nitefikte islem sayilir. ilgili mevzuat Uyarinca Snemli nitefikteki iglemlere
fligkin genel kurui karan gerekmedikce séz konusu islemlere Hligkin
yonetim kurulu kararinmn iera edilebilmesi icin bagimsiz iiyelerin
cogunlugunun onaymin bulunmasi gerekir. Ancak &énemli nitelikieki
iglemierde bagimsiz ayelerin cogunlugunun onaymnin bulinmamast ve
bagimsiz tyelerin coguniugunun muhalafetine ragmen antan islemlerin
icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onaytna sunulur. By
durumda, bagimsiz yonetim kurulu lyelerinin muhalafet gerekeesi




derhal kamuya acgiklanr, SPKya bildirilir ve vapilacak Genel Kurul
toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul
Kararlanialinrken  Sermaye Piyasasi Kanununun 29-6  maddesi
hikiimleri uygulanir.

Sirketin  Snemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde bafimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun onayi aranir. Bafimsiz (yelerin ¢ogunlugu'nun soz
konusu iglemi onaylamamast halinde, bu durum isleme iligkin veterli
bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri cercevesinde
kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu
genel kurul toplantilarinda, iglemin taraflar ve bunlarla iligkili kigilerin oy
kullanamayacaklar bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin
genel kuruPda bu tir kararlara katimalar saglanir. Bu maddede
belitilen durumlar i¢in yapiacak genel kurul toplantilaninda toplantt
nisab! aranmaz. Oy hakki bufunanlann adi gogunlugu ile karar alinir. Bu
fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan ydnetim kurulu e
genel kurul kararlar gecerli sayilmaz. Y6netim Kurulwnea Kurumsal
Yonetim ilkeleri geregince gerekli komiteler kurulur.

a} Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kuruiu gérev ve sorumlulukianini etkin bir sekilde verine
getirmek amaciyla denetim komitesi, kurumsat yonetim komitesi ve sair
komiteler kurabilir. Dsnetim komitesi dyelerinin  tamami, diger
komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz ydnetim kurufu fiyeleri arasmndan
segilir.

b) Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirket ve organlan Kurumsal Yénefime lligkin dizenlemelere titiziikie
uymaya gayret eder. Ancak sz konusu ilkelerin tam olarak
uygulanamamast halinde bunun gerekgesi bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catigmalarina iligkin bilgilert
iceren tek tarafli irade beyani ve varsa buna iliskin uyum raporu yillik
faaliyet raporunda yer alir ve durum karuya actklanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsat yénetim ilkelerine uyumu izlemek
yaninda aday gésterme komitesi icretlendirme komitesi olarak faaliyet
gasterir.

Bu kapsaminda, kurumsal yonetim komitesi asafida sayilan gérevieri
yerine getirir.

a- Kurumsal Yénetim

Komite,  sirkette  kurumsal  yénetim  ilkelerinin uygutanip
uygulanmadidinin, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam
clarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatigmalarini tespit
eder ve ybnetim kuruluna Kurumsal yonetim uygulamalarnny iyilestirici
tavsiyelerde bulunur; pay sahipleri ile iliskileri biriminin calismalann
gozetir.

Komitenin hazifayacad kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu yilik
faaliyet raporunda yer alir ve kamtoyuna agiklanr.

b- Aday Gdsterme

Komite;  yénetim kuruluna  uygun adaylarin  saptanmasi,
dederlendirilmesi ve editimesi konularnda seffaf bir sistemin
olusturulmast ve bu hususta politika ve stratejiler belidenmesi
konularinda ¢aligmalar yapar; y6netim kurulunun yapist ve verimiifigi
hakkinda diizenli degriendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna stinar; yénetim kuruly
Uyelerinin ve Ust dizey y®neticilerin performans degeriendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklagim, itke ve uygulamalar belirler
ve buniarin gézetimini yapar.

c- Ucretlendirme

Komite; yoénetim kurulu COyelerinin ve st dizey yoneticilerin
Ucreflendirme  esasfarma iliskin  &nerilerini, girketin  uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler. Sirkefin ve liyenin performans ile




baglantth olacak sekilde Ucretlendirmede kullamlabilecek Slciitleri tespit
eder; krterlere ulasma derecesi dikkate alinarak yonetim kurulu
liyelerine ve i1st dilzey y6neticilere verilecek icretiere iliskin 8nerilerini
yonetim kuruluna sunar.

d- Denetim Komitesi

Madde 12-C

Denetimden sorumiu komife; ortaklifin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortakdigin i¢ kontrol
sisteminin igleyiginin ve etkinliginin gézetimini yapar. Denetimden
sorumlu komite; kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal
tablolarin, ortakhdin izledi§i muhasebe ilkelerine, gercede uygunluduna
ve dogruluguna lligkin olarak ortaklidin sorumlu yéneficileri ve bagimsiz
denetcilerin goriiglerinin géraglerini alarak kendi degerlendirmeleriyle
birlikte yénetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetimden sorumlu komite; en az ¢ ayda bir olmak (zere yilda en az
dort kere toplanir ve toplanti sonuclan tutanaga baglanarak yonetim
kuruluna sunulur. Denetimden sorumlu komite kendi gbrev sorumluluk
alaniyla ilgili olarak utashgi tespit ve 6nerileri derhal yonetim kuruluna
yazih oilarak bildirir.

Denetim komitesi ayrica Tirk Ticret Kanunwnun 378. Maddesinin

geregini yarine gefirir.

a- Riskin erken saptanmasi Komitesi

Madde 12-D
Sirketin  varhdini, gelismesini ve devamins tehlikeye disilrebilecek

risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygutanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla caligmalar yapar.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucreti

Madde 13 - Yénefim Kurulu Uyelerinine 6denecek ticret Genel Kurul
tarafindan kararlagtiribir. ik yil 6denecek iicret Ge¢ici Madde 3'de
gosterilmistir.

Denetciler, Gérevieri ve Ucretleri

Madde 14 - Sirketin Finansal Tablolarini, yénetim kurufunun yilik
faaliyet dahil raporlarni, hesaplanni, envanterini ve muhasebesini
uluslararasi  denetim  standarttanyla uyumia  Tirkive Denetim
Standartlanina gore deneilemek izere Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgifi
mevzuatta belilenen sartlari haiz denetgi Genel Kurul tarafindan bir yil
icin secilir. Secilen denetci tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile
sirketin internet sitesinde ilan ettirilir. Ozel denetei segimi ile ilgili olarak,
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimieri uygulanir.

Genel Miidiir

Madde 15 -  Yonetim Kurulu tespit edecedi ilkeler ve sinilar icerisinde
Sirketin teknik ve idari iglerini ylriimek Ozere Finansal Kiralama
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’nun tarif ettifi nitelikiere sahip
bir Genel Midur seger. Genel Mudir Yénetim Kurulu'nun tabii Gyesidir.
Genel Mudiriun gorev ve yeikileri fle Gdenekleri Ydnetim Kurulu
tarafindan saptanr.

Genel Kurul

Madde 16 -

Genel Kurullar olagan ve olaganiisto toplanirlar.

a) Davet Sekli : Genel Kurul toplantisina cagrl Torkiye Ticaret Sicil
Gazetesi, girketin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen dider yerlerde ilan edilir. Bu
¢agn ilan ve toplant giinteri hari¢ olmak lizere, toplant: tarihinden en az
¢ hafta once yapiiir. lfanda gundem bildirilir.




b} Toplantt Vakti : Olagan genel kurul girketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa olmak Uzere olaandstii
genel kuruliar ise sirketin islerinin gereklirdigi Kanunun 8ngérdugi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢} Oy verme ve Vekil tayini : Olagan ve olaganiistd Genel Kurul
toplantilaninda, hissedarlarin veya vekiflerinin bir hisse icin oy hakk;
vardir. Genel kurul toplantiannda hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

d) Miizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi : Sirket Genel Kurul
toplantilannda Tirk Ticaret Kanunu'nun 408 ve 413, Maddesinde yazils
hususlar miizakere edilerek gerekli kararar alinir. Genel kurul
toplantitarinda ve bu toplantilann ve bu toplantilardaki karar nisabi
Sermaye Piyasas) Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimierine tabidir.
e) Toplanti Yeri: Genel kurul sirket yonetim merkezinin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde veya pay sahiplerinin sayisal cogunlukta
bulundugu yerde toplanir.

f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel
kurul toplantianna katima hakki bulunan hak sahipleri bu toplanhiara,
Tirk Ticaret Kanununun 1527. Maddesi uyarinca elekironik ortamda da
katabilir. $irket Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara lliskin Yonetmelik hikamleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantifarina elekironik ortamda katimalarina, géris
aciklamalanna, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sisteminin kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmusg sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantifarinda esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca kurulmug
olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan
yonetmelik hikiimlerinde belirlenen haklarini kullanabilmesi saglanir,

Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulundurulmasi
Madde 17 - Gerek olagan ve gerekse olaganistl genel kurul
toplantilarinda Giimritk ve Ticaret Bakanhigi temsilcisinin bulunmas:
zorunludur. Bakanlik temsilcinin bulunmadigi toplanhlarda alinacak

. kararlar gecerli degildir.

llanlar
Madde 18 - Sirket ait ilanlarin  ve genel kurufun toplantiya
¢agrnimasina ait ilanlarm yapilmasinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve iigili
mevzuat hitkUmleri uyguianir.

Hesap Dénemi
Madde 19 -  $irketin hesap yilt 1 Ocak'ta baglar, 31 Aralik'ta sona erer.
flic hesap yili sirketin kesin kurulusu ile baslar ve ayn yiin 31 Araiik
gdni sona erer. Turk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama Kanunu'nda
yeralan hikiimlere gére dizenlenen Hazir Bulunaniar Cetveli Bilango,
Kar-Zarar Cetveli, Tutanak ve raporiar ilgili mercilere siresi iginde iletilir.
Karin Tespiti ve Dagiimi
Madde 20 - Sirketin bir bilanco devresinde elde ettiji geliderden,
genel giderler, amortismaniar, karsiliklar, kurumlar vergisi ve benzeri
vergi ve mali yokiimliiikler ile varsa gecmis yil zararlan dusdldikten
sonra kalan tutar sirketin net dénem kanni olugturur.

Net dénem kart agagida gésterilen sekilde dagitilir,
a) % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b} Boylece olusan dagiiabilir kardan Sermaye Piyasasi Kurulunca
saptanan oran ve miktarda birinci kar payi ayrilir,




Net dénem karinin yukaridaki sekilde dagitimindan sonra kalanin
tamaminin  veya bir kisminin  ortaklara ikinci kar payr olarak
dagitilabilecegine veya olajaniisti yedek akceye aynlacagina genel
kurul akarar verir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikémieriyle
ayriimast zoruniu futulan kanuni yedek ageler ile ana sézlesmede pay
sahipleri icin belirlenen cranda Birinci temettii ayrilmadik¢a bagka yedek
akce aynimasina, ertesi yila kar aktarlmasina ve Birinci kar payl
6denmedikge memur ve miistahdemlere kardan pay verilmesine karar
verilemez.

T.T.K./nin 519/(3) maddesi geregi ayrilacak ikinci tertip kanuni yedek
akgenin hesaplanmasinda, pay sahipleri icin 6denmis sermayenin % 5]
oraninda kar pay disildilkten sonra pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagmimasi kararlagtinlmis olan kismin ondz biri esas
alinir ve her yif yedek akgeye eklenir,

Yasal Hiikiimler ve Kurumsal Yénetim likelerine Uyum
Madde 21 - Bu ana sézlesmede bulunmayan konular hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu Sermaye Piyasast Kanunu
ve diger ilgili Kanun ve Mevzuat hitkiimieri ile bunlara bagh Yonetmelik
ve tebli hikimieri uygulanir, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ikelerine uyulur.




